
TOIMINTAKERTOMUS 2025
Mitä toiminta tuottaa

Strategiat ja suunnitelmat

Esteettömyystyö

Arviointi ja kehittäminen

Aloitteet ja esitykset

Viestintä ja näkyvyys

Koulutus ja osaamisen vahvistaminen

Tietoa arjen todellisuudesta — havaintoja, jotka syntyvät siellä
missä vammaisten henkilöiden arki oikeasti tapahtuu.
Kokemustietoa päätöksenteon tueksi — käyttäjien näkökulmat
muuttuvat kehittämisen perustaksi.
Luottamusta ja vuoropuhelua — toiminta lisää ymmärrystä ja
rakentaa yhteistä kieltä.
Yhteisiä ratkaisuja — keskustelut ja havainnot johtavat
konkreettisiin parannuksiin.
Vaikuttavuutta — toiminta tekee neuvoston roolin näkyväksi ja
vahvistaa sen asemaa edunvalvonnassa.
Sitoutumista kehittämiseen — yhdessä tehden myös vastuu
kehittämisestä kuuluu kaikille.

Toimintasääntö valmistui
Toimintasuunnitelma 2025–2026
valmistui 
Lausunto paikalliseen
hyvinvointisuunnitelmaan
Lausunnot Pohteen strategiaan ja
hyvinvointisuunnitelmaan

Esteettömyyskävelyt liikunta-,
uima- ja jäähallissa
Vierailu Toimintakeskus Otavaan
Keskustelut vierailevien
asiantuntijoiden kanssa
Esteettömyysindeksin
toimintamalliin tutustuminen

Vammaispoliittisen ohjelman
toteutumisen arviointi
Kehittämistarpeiden
tunnistaminen palveluissa ja
ympäristössä
Kokemusasiantuntijoiden
palautteen hyödyntäminen

Yhteisaloite palvelulinjan
kehittämisestä 
Induktiosilmukka‑aloite kokoustila
Pihlajaan
Esitys vaikuttamisrakenteiden
vahvistamisesta
Yhteiskirjelmä senioritalon
puutteista → konkreettiset korjaukset

Medianäkyvyys teemaviikolla
Jutut Koillissanomissa ja Meijjän
Kuusamo -lehdissä
Tiedottaminen lisäsi tietoisuutta
vammaisten oikeuksista

Kuntaliiton koulutukseen
osallistuminen
Osaamisen vahvistaminen
vaikuttamistoimielimenä
Valmiuksien kasvu yhteistyöhön
kaupungin ja Pohteen kanssa

Osallisuus ja yhteistyö

Kokoukset ja osallistuminen

mukana 9 vammaisjärjestöä
mukana 6 kokemusasiantuntijaa
mukana 4 luottamushenkilöä
Tiivis yhteistyö Pohteen
vammaisneuvoston kanssa
(mukana 30 kuntaa) 4 kokousta
yhteistyö Vanhusneuvoston kanssa

7 kokousta → 56 osallistujaa
16 jäsentä + 17 varajäsentä → laaja
edustus
8 asiantuntijavierailijaa
Edustus kaupunginhallituksessa 

         (1 kerta) ja -valtuustossa (8 kertaa)
Tulkkipalvelut 6 kertaa


