
Nuorisovaltuuston toimintasuunnitelma 2025–2027 

1. Kokoukset ja hallinto 

• Nuorisovaltuuston kokouksiin kutsutaan varsinaiset jäsenet ja tarvittaessa varajäsenet. 

• Kokouksiin osallistuvat lisäksi yhdyshenkilö & sihteeri, kasvatus- ja sivistystoimen 
kummiluottamushenkilö sekä kaupunginhallituksen edustaja. 

• Nuorisovaltuuston puheenjohtaja päättää muiden kuin jäsenten läsnä- ja puheoikeudesta. 

• Kokoukset järjestetään aktiivisesti ja säännöllisesti. 

• Asiantuntijoille mahdollistetaan osallistuminen kokouksiin sähköisesti. 

• Nuorisovaltuusto laatii toimintasuunnitelman toimintakaudelle ja toimintakertomuksen 
kauden päätteeksi. 

2. Näkyvyys ja viestintä 

• Nuorisovaltuuston näkyvyyden ja tunnettavuuden edistäminen asetetaan keskeiseksi 
tavoitteeksi. 

• Esityslistat ja pöytäkirjat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. 

• Viestintää toteutetaan aktiivisesti sosiaalisessa mediassa (Instagram) 

• Tiedotetaan toiminnasta yhteistyöelimien kokouksissa. 

• Kutsutaan asiantuntijoita kokouksiin tuoden samalla toimintaa esille. 

• Nuorisovaltuuston edustajat tiedottavat toiminnasta koulujen edustajistoissa ja 
yhteistyöryhmissä. 

• Järjestetään nuorisovaltuuston esittelytilaisuuksia kouluissa ja nuorisotiloissa. 

• Kehitetään vuosittainen Nuorisovaltuuston kampanja nuorten osallisuuden edistämiseksi. 

3. Yhteistyö ja verkostoituminen 

• Vahvistetaan yhteistyötä koulujen edustajistojen ja oppilaskuntien kanssa. 

• Kutsutaan ohjaavat opettajat vierailemaan kokouksissa. 

• Osallistutaan yhteistyötahojen ja luottamuselinten kokouksiin ja tapahtumiin. 

• Rakennetaan yhteistyötä muiden nuorisovaltuustojen kanssa. 

• Osallistutaan maakunnallisiin ja valtakunnallisiin nuorten foorumeihin budjetin puitteissa. 

• Toteutetaan tutustumiskäyntejä paikkakunnan kouluille ja yrityksiin. 

• Kehitetään yhteisiä projekteja ja tapahtumia harrastustoiminnan, hyvinvoinnin ja 
ympäristöasioiden edistämiseksi. 

4. Vaikuttaminen ja aloitteet 

• Laaditaan vähintään yksi aloite ajankohtaisista nuoria koskevista asioista kauden aikana. 

• Kerätään ideoita aloitteisiin myös suoraan nuorilta. 



• Osallistutaan kaupunginvaltuuston kokouksiin ja iltakouluihin, valitaan aina edustaja ja 
varaedustaja. 

• Nimetään edustajat eri työryhmiin ja lautakuntiin: kaupunginhallitus, kasvatus- ja 
sivistyslautakunta, yhdystekniikan lautakunta, tulevaisuuslautakunta, lapsi- ja perhetyöryhmä, 
Harrastamisen Kuusamon malli -hanke ja Pohjois-Pohjanmaan Nuorisovaltuusto. 

• Seurataan ja vaikutetaan hyvinvointialueen rakenteeseen, jotta nuorten ääni huomioidaan 
päätöksenteossa. 

5. Koulutus ja osaamisen kehittäminen 

• Mahdollistetaan osallistuminen toiminnan kannalta olennaisiin koulutustapahtumiin. 

• Yhdyshenkilö toteuttaa demokratia- ja osallisuusvalmennusta jäsenille. 

• Toimitaan pyydettäessä asiantuntijoina ja edustajina eri tilaisuuksissa sekä hankkeiden 
ohjausryhmissä. 

• Nuorisovaltuuston jäsen saa todistuksen vaikuttajajäsenenä toimimisesta. 

• Toteutetaan kokemustiedon kysely jäsenen erotessa tai kauden lopuksi toiminnan 
kehittämiseksi. 

• Haetaan Suomen Nuorisovaltuustojen Liitolta (Nuva ry:ltä) Nuorisovaltuustomyönteistä 
kuntasertifikaattia . 

6. Tapahtumat ja nuorten osallistaminen 

• Edustetaan nuoria Kuusamon kaupungin tapahtumissa kutsuttaessa. 

• Kehitetään oma Nuorisovaltuuston tapahtuma (esim. nuorten hyvinvointitapahtuma, 
paneelikeskustelu). 

• Järjestetään vuosittain Nuorten kuulemistilaisuus, jossa nuoret voivat tuoda esiin huoliaan ja 
ideoitaan päättäjille. 

• Järjestetään vuosittain Nuorten vaikuttajapäivä, jossa nuoret keskustelevat päättäjien kanssa. 

• Toteutetaan kansainvälistä vaikuttajanuorten yhteistoimintaa. 


