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Kyselytunti 17.2.2026
Kuusamon strategia lupaa vetovoimaa - toteutuuko se opiskelijayhteisty6ssa?

Kuusamon kaupungin strategiassa korostetaan vetovoimaa, elinvoimaa ja osaavan tydvoiman
saatavuutta. Alueella kasvava osaajapula uhkaa seka palveluiden laatua ettd kaupungin
tulevaa kehitysta, mika tekee uusien osaajien houkuttelemisesta entista kriittisempaa.
Opiskelijoiden harjoittelut ja opinnaytetyot ovat yksi kustannustehokkaimmista tavoista
rakentaa tulevaisuuden osaajapolkua, vahvistaa kaupungin tunnettuutta
opiskelijaystavallisena tydnantajana ja luoda pysyvia yhteyksia nuoriin ammattilaisiin.

Kuusamon kaupungin strategian mukainen pitkdjanteinen vetovoiman ja elinvoiman
vahvistaminen edellyttaa aktiivista ja suunnitelmallista opiskelijayhteistyota.

Harjoittelut, opinnaytetyot, osaajapolkujen rakentaminen ja tyollistyminen harjoittelujen
jalkeen ovat keskeisia keinoja varmistaa, ettd Kuusamo nayttaytyy tuleville osaajille
houkuttelevana tydnantajana ja kehittyvana opiskelijakaupunkina, joka pystyy kilpailemaan
osaajista myods tulevaisuudessa.

Pyydamme selked ja tavoitteellista selvitysta siitd, minkalaisia pitkajanteisia
onnistuneita prosesseja, toimintamalleja ja kumppanuuksia kaupunki on kehittanyt
profiloituakseen vetovoimaisena harjoittelu- ja opinnaytetydpaikkana.

Mita konkreettisia hydtyja kaupungin yksikdt ovat saaneet opiskelijoiden
perehdyttamisesta ja heidan tekemastaan tyosta esimerkiksi toiminnan kehittamisen,
palveluiden laadun, uusien toimintatapojen tai rekrytointipotentiaalin ndkékulmista.

Saavatko kaupungin yksikot tai opiskelijoita ohjaavat tyontekijat korvausta
tydnantajaltaan ohjaus- ja perehdyttdmistyosta? Millaisia kehittamistarpeita
tulosyksikdiden henkildsto tunnistaa nykyisissa korvausperusteissa, erityisesti
tilanteissa, joissa ohjaustyd vie huomattavan osan tydajasta tai edellyttaa tyontekijalta
erityisosaamista.

Pyydamme my0s arviota siita, miten kaupunki aikoo jatkossa vahvistaa
opiskelijayhteistyota niin, etta se tukee strategian mukaista vetovoiman ja osaavan
tydévoiman saatavuuden pitkajanteista kehittamista?

Kuusamon Kokoomuksen valtuustoryhma

Kuusamossa 2.2.2026
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Keskustan valtuustoryhman kysymys Kuusamon
kaupunginvaltuuston kyselytunnille 17.2.2026

Kuusamon kaupungin maaseutuohjelma on vuodelta 2023. Ohjelmaan on kirjattu, ettd "Kuusamossa
vapaa-ajan asukkaat ovat olleet merkittava osa elinvoimaa jo pitkaan. Monipaikkaisuusselvityksessa
todettiin, ettd vapaa-ajan asukkaat - jatkossa myos etatydlaiset — lisdavat Kuusamon vakilukua
selvasti. Etatyot ovat merkittava voimavara alueen elinvoiman kehittamisessa. Siksi olisi

tarkeaa etta Ruka-Kuusamosta kehitettaisiin Suomen vetovoimaisin alue etatydskentelykohteena.”
Ohjelmassa todetaan myo0s, etta tarvitaan uudenlaisia ratkaisuja ja palveluita.

Keskustan valtuustoryhma kysyykin, mitd tdman tavoitteen saavuttamiseksi on jo tehty ja millaisia
tuloksia toimenpiteet ovat tuottaneet? Haluamme esimerkiksi tietda, miten monipaikkaisuus on
otettu huomioon etatydpisteiden sijoittelussa. Lisaksi, millaisia konkreettisia toimenpiteita on
suunnitteilla? Onko maaseutuohjelmaan kirjatun tavoitteen saavuttaminen mahdollista ja missa
laajuudessa?
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Kuusamolla on vahvoja vetovoimatekijoita kuin myos pitovoimatekijoéita, mutta kuinka hyvin me
hyodynnamme naita? Kuusamon pitovoimaa tulisi kehittaa erityisesti uusien asukkaiden ja
paluumuuttajien osalta. Minkalaisia toimenpiteitad kaupungilla on jo kdytdssa uusien kuusamolaisten
saattamiseksi osaksi paikallista yhteis6a? Miten aiemmin kerattya tietoa Kuusamoon muuttaneilta
(esim. Work & Stay -hankkeessa kerattya tietoa) on hyddynnetty tai tullaan hyddyntamaan? Millaisia
mahdollisuuksia kaupungilla ja alueen kylayhteisoilld on tavoittaa ndma uudet asukkaat ja lisata
heidan osallisuuttaan? Lisaksi, onko laadittu suunnitelmia sen suhteen, miten sosiaalista mediaa
voitaisiin hyddyntaa osallisuuden, yhteisollisyyden sekd Kuusamon veto- ja pitovoiman
kehittamisessa?

Kuusamon vihrea valtuustoryhma
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Kysymys 17.2.2026 kyselytunnille

Vammaispoliittisen ohjelman laatiminen

Milloin Kuusamon kaupunki aikoo kaynnistdaa uuden paikallisen vammaispoliittisen ohjelman
laatimisen (tai edellisen ohjelman paivittamisen), jotta kunnassa olisi ajantasainen ja
konkreettisiin toimenpiteisiin sitouttava suunnitelma vammaisten henkildiden oikeuksien
vahvistamiseksi?

Vammaispalvelulain uudistus muuttaa palveluiden sisaltoja ja velvoitteita, mika edellyttaa
kunnassa selkeaa, ajantasaista linjausta siitd, miten oikeudet toteutetaan kaytannossa.

Kuusamon vaestorakenne ikaantyy, mika lisaa toimintarajoitteisten henkiléiden maaraa ja
kasvattaa palvelutarpeita. Vammaispoliittinen ohjelma auttaisi ennakoimaan tulevaa ja
varmistamaan resurssien riittavyyden.

Palvelujen saatavuudessa ja kasittelyajoissa on jo nyt haasteita, mika nakyy esimerkiksi
henkilokohtaisen avun, kuljetuspalvelujen ja asumisen tuen viivastymisina. Ohjelma loisi
konkreettisen tiekartan naiden ongelmien korjaamiseksi.

Esteettomyys ja saavutettavuus eivat etene ilman suunnitelmallisuutta. Kuusamossa on
edelleen puutteita niin fyysisessa ymparistossa, digipalveluissa kuin tiedonsaannissa. Ohjelma
kokoaisi tavoitteet ja vastuut yhteen.

Vammaisten henkildiden osallisuus ja kuuleminen toteutuvat vaihtelevasti. Ohjelman
valmistelu yhdessa vammaisten ja heidan edustajiensa kanssa vahvistaisi demokratiaa ja toisi
esiin arjen todelliset tarpeet.

Kunnan eri toimialat tarvitsevat yhteisen suunnan. liman ohjelmaa vastuut hajautuvat ja
riskina on, etta vammaisten oikeudet jaavat yksittaisten viranhaltijoiden tai toimialojen varaan.

Miten kaupunki varmistaa, etta ohjelman valmisteluun osallistuvat kaikki keskeiset tahot,
erityisesti vammaiset henkilot ja heidan edustajansa ja etta ohjelma aidosti ohjaa palvelujen
kehittamista tulevina vuosina?

Kuusamossa 3.2.2026

Kuusamon Vammaisheuvosto
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