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1 TERVEELLINEN, TURVALLINEN JA HYVINVOIVA OPPILAITOSYHTEISO

Hyva kohtelu on jokaisen oppilaan oikeus. Turvallisessa opiskeluymparistdéssa oppilas voi
keskittya opiskeluun ilman pelkoa kiusaamisesta, hdirinnasta, syrjinnasta ja vakivallasta.
Jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi sellaisena kuin on uskaltaen tuoda omat
nakemyksensa ja mielipiteensa esille.

Kiusaaminen, hairintd, syrjinta ja vakivalta ovat opiskeluymparistdissa yksiselitteisesti
kiellettyja. Oppilas tai koulun henkildsto ei saa kiusata eika syrjia ketdan eikd vaarantaa
muiden turvallisuutta tai terveyttd. Asian varhainen kasittely yhdessa huoltajien kanssa
edistdad lasten ja nuorten kokeman kiusaamisen, hdirinndn, syrjinnan tai vakivallan
padttymistd. Kiusaamisen, hdirinndn, syrjinnan vdkivallan ehkaiseminen ja niihin
jarjestelmallinen puuttuminen tukevat yksittdisen oppilaan ja koko yhteison hyvinvointia
ja kiinnittymista koulutyéhon.

Kuusamon kaupungissa on luotu oma kiusaamiseen puuttumisen Kuusamon malli, johon
voi tutustua tarkemmin kaupungin kotisivujen kautta. Kiusaamisen malliin on koottu
toimintatavat yksiléiden kohdattua tai havaittua kiusaamista ikaryhmittdin
varhaiskasvatuksesta ikdaihmisiin.

Oppilaan kokema kiusaaminen, hdirintd, syrjinta tai vakivalta voi tulla esille oppilaan,
huoltajan tai henkil6ston kertomana. Kun asia tulee tietoon, tilanne selvitetaan ja
tunnistettuun kiusaamiseen, hadirintdan, syrjintaan ja vakivaltaan puututaan valittdmasti
niin, etta se paattyy opiskeluymparistéssa. Oppilaitoksen on huomioitava erityisesti
oppilaiden kuuleminen. Oppilaiden vilisia tilanteita ratkaistaessa on tarkea huomioida
lasten ika ja kehitystaso.

Turvallisen opiskeluympdariston rakentaminen on kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan ja
vakivallan ehkdisemisessd avain asemassa. Kuusamon kaupungissa oppilaitoksissa
kiinnitetdadn erityista huomioita oppilaitosympariston terveellisyyteen, turvallisuuteen ja
hyvinvointiin. Yhteisollinen, sitouttava kouluyhteisdtyd on osa oppilaitosten
toimintakulttuuria. Oppilaitoksissa on erilaisia toimia hyvinvoivan oppilaitosyhteisén
rakentamisessa. Perustana ovat oppilaitoksen jarjestyssaannot ja niiden noudattamisen
seuraaminen. Kuusamon kaupungissa on oppilaitoksissa luotu muun muassa
hyvinvoinnin vuosikellot, joihin suunnitelmallisesti kirjataan keskeisiad tavoitteita, joiden
kautta vaikutetaan koko kouluyhteison hyvinvointiin, viihtymiseen ja ilmapiiriin, jossa
kaikki oppilaat ja henkilosta voivat kokea olonsa turvalliseksi. Lisaksi oppilaitosten
yhteinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suunnitelma luo perustaa arjen toiminnalle
oppilaitoksissa.

Jokaisen koulu- tai oppilaitosyhteison jasenen tulee tunnistaa kiusaaminen ja sen erilaiset
muodot seka tuntea yhteison tavat kiusaamistilanteisiin puuttumisessa. Parasta
kiusaamisen vastaista tyota on sen ennalta ehkadisy. Varhainen tunnistaminen ja tehokas
puuttuminen kiusaamistilanteisiin ehkdisee myohempia kiusaamisesta aiheutuvia, usein
vakavia psykososiaalisia vaikutuksia.

Kiusaamisen, hairinndn, syrjinnadn ja vadkivallan ennaltaehkdisyn, puuttumisen ja
tapausten seurannan suunnitelma on Kuusamon opiskeluhuoltosuunnitelman liite.



2 KIUSAAMISEN, VAKIVALLAN, HAIRINNAN JA SYRJINNAN EHKAISEMINEN JA
SIIHEN PUUTTUMINEN

2.1 KIUSAAMISEN ENNALTAEHKAISEMINEN

Yhteisollinen Yhteisollisen toimintakulttuurin tavoitteena on
toimintakulttuuri yksindisyyden ehkaisy ja kouluviihtyvyyden lisaaminen.
Yhteisollisessad toimintakulttuurissa kunnioitetaan toista
yksilona ja arvostetaan erilaisia ajatuksia ja mielipiteita.
Yhteisollisen toimintakulttuurin yllapitamiseksi toimitaan
suunnitelmallisesti, havainnoidaan ja tuetaan yksiloa
oikea-aikaisesti. Oppilas tulee yksilona kuulluksi ja
nahdyksi omana itsena.

Vastuu tdsta henkisen, fyysisen ja sosiaalisen
turvallisuuden kokonaisuudesta on
rehtorilla/apulaisrehtorilla/koulunjohtajalla. Opettajat
vastaavat ryhman turvallisuudesta ja hyvinvoinnista
opettaessaan ryhmaa ja siirryttaessa
oppimisymparistosta toiseen. Kaikkien vastuulla on
tyopdivdna yllapitaa ja puuttua havaittuihin tilanteisiin
tarvittaessa. Opettajat voivat hyodyntaa erilaisia
kyselyjd, sosiogrammeja, havainnointia ja muita
menetelmia havaitakseen ryhmassa olevia huolenaiheita.

Oppilaiden osallistuminen oppimisyhteison- ja
ympariston rakentamiseen edistaa turvallisuutta ja
hyvinvointia. Koulun osallisuusryhmatoiminta on yksi
tapa huolehtia oppilaiden osallisuudesta (KEDU,
kummiluokka-, tukioppilas-, verso, vadlkkaliikuttaja-, ja
liikuntatutortoiminta). Myos henkiléston osallisuus
vaikuttaa hyvinvointiin. Erilaiset tiimit luovat yhteisia
toimintamalleja ja kdytdnteitd, jotka luovat turvallisuutta
ja lisaavat hyvinvointia.

Vuorovaikutukseen liittyvia ongelmia pyritdan
ehkdisemdadn avoimella keskustelulla, hyvalla
johtamisella ja kaikkien tasapuolisella kohtelulla.

Oppilaitoksissa ei hyvaksyta minkdanlaista toista
loukkaavaa kadytosta ja epdasialliseen toimintaan
puututaan valittomasti.

Oppilaitoksissa tilanteiden selvittimiseen rakentavasti




sovittelun keinoin mahdollisuuksien mukaan.

Tunne- ja
vuorovaikutustaidot

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen on
suunnitelmallista ika- ja kehitystaso huomioivaa
toimintaa osana jokapaivaista arkea oppilaitoksissa.
Jokainen tarvitsee tunnetaitoja, joita ovat omien ja
toisten tunteiden tunnistaminen, tunteiden nimeaminen
ja kyky saadella ja kasitella niita. Nama taidot lisaavat
oppilaiden suojaavia tekijoita seka hyvinvointia ja
selviytymista arjessa.

Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja
ryhmadssd toimimisen taitoja osana oppiaineiden
opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta.
Painopiste tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisessa
on esi- ja alkuopetuksessa, mutta sitd jatketaan
perusopetuksessa muiden oppiaineiden yhteydessa
(esimerkiksi didinkieli, ymparistdoppi ja terveystieto).
Lisdksi oppilaan oman ryhman luokanopettaja tai
luokanohjaaja huolehtii ryhmien ryhmayttamisestd, jossa
nditad taitoja harjoitellaan. Oppituntien lisaksi tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu arkisissa tilanteissa on
tarkea osa koulun toimintakulttuuria. Yhteison
kannustava ilmapiiri tukee oppilaiden aitoa toimijuutta
seka vertaissuhteiden muodostumista.

KiVa-koulu malliin kuuluvat oppitunnit eri vuosiluokka-
asteilla toimivat ennaltaehkdisevind, kun kiusaamiseen
liittyvistd teemoista pidetddn oppitunteja. Mydés muun
muassa Oulun mallia Tunne- ja turvataitojen
kehittamisesta voidaan hyddyntda oppilaitoksissa.
Yldkoulussa pidettavilla luokanohjaajan tunneilla on
myo6s kiusaamista ennalta ehkdiseva vaikutus.

Hyvan ilmapiirin rakentumiseen vaikuttaa kohtaamiset
oppilaiden viliset, oppilaiden ja henkiloston viliset tai
henkiloston vdliset kohtaamiset. Myonteisten tilanteiden
rakentuminen mahdollistuu hyvien kaytdstapojen ja
kohteliaiden kayttamiselle (esimerkiksi tervehtiminen,
kiittaminen ja myOnteinen asenne).

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamisen tavoitteet
ja menetelmat kirjataan lukuvuosittain paivitettavaan
oppilaitoksen hyvinvoinnin vuosikelloon ja niiden
toteuttamiseen osallistuu koko kouluyhteiso ja
tarvittaessa myos koulun ulkopuolisia




yhteistyokumppaneita.

Opiskeluhuolto

Kuusamon kaupungin opiskeluhuollon suunnittelusta,
seurannasta ja kehittamisesta vastaa paikallinen
Monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma (MOHRY).
Mohry seuraa oppilaitosten monialaisten
opiskeluymparistojen tarkastusten suorittamisesta seka
valmistelee paikallisen oppilaitosten opiskeluhuoltotyota
ohjaavan opiskeluhuoltosuunnitelman. Tdahan voi
tutustua kaupungin kotisivuilta.

Opiskeluhuoltotyota tehdaan yksilollisena
opiskeluhuoltotydna asiantuntijaryhmien kautta, jotka
kootaan tapauskohtaisesti ja yhteisollisena
opiskeluhuoltotyona.

Oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhma
suunnittelee, ohjaa ja arvioi oppilaitoskohtaista
yhteisoéllisen opiskeluhuoltotyota.

Yhteisollinen opiskeluhuoltotydn toteutus on kaikkien
oppilaitoksessa toimivien vastuulla. Tavoitteena on
luoda positiivinen ja luottamuksellinen ilmapiiri
kouluyhteison jasenten vdlille, jotta esimerkiksi
kiusaamistapaukset tulevat helpommin aikuisten
tietoon. Opiskeluhuollon kautta pyritdan vaikuttamaan
arjen sujuvuuteen ja kaikkien hyvinvointiin.

Oppilaitoksessa voi olla lisaksi esimerkiksi oppimisen
tuen resurssien jakamista varten omia ryhmiaan.

Kuusamon kaupungissa kolmannen, viidennen ja
kahdeksansien vuosiluokkien oppilaille jarjestetdan
laajaterveystarkastus terveydenhuoltolain mukaisesti.

Tarkastuksessa huomioidaan seka kodin, ettd koulun
ndakokulmat. Sielld keskustellaan muun muassa lapsen/
nuoren kokemasta kiusaamisesta. Laajoista
terveystarkastuksista saatavat koosteet tuottavat tietoa
ryhmatasolla huomioitavista asioista opettajan
hyvinvointityon tueksi.

Oppilaat saavat keskusteluapua myods koulukuraattorilta
tarvittaessa. Huoltajat saavat myds tilanteen vaatiessa ja
tarpeen tullen tukea ja heita ohjataan hakemaan apua
muun muassa perheneuvolasta.




Kodin ja koulun yhteistyo

Koulussa vahvistetaan hyvda vuorovaikutusta ja
yhteistyota kodin kanssa. Kodin ja koulun vdlinen avoin
ja luottamuksellinen yhteistyo on merkityksellisessa
asemassa oppilaan hyvinvoinnin edistamisessa ja
oppimisen tuen oikea-aikaisuuden varmistamisessa.

Lapset puheeksi toimintamalli, riittava tiedottaminen ja
matala kynnys ottaa yhteytta kotiin/kouluun edistda
vuorovaikutusta ja yhteistyotd. Kiusaamiseen,
vakivaltaan, hairintddn tai syrjintaan liittyvissa asioissa
yhteydenotto tehddan ensisijaisesti puhelimella.

Koulu tukee omalla toiminnallaan vanhempia heidan
kasvatustehtdavdssddn. Tarvittaessa perheitd ohjataan
olemaan yhteydessa esimerkiksi perheneuvolaan.

Kiusaamisen vastaiset
ohjelmat ja menetelmat

Kuusamon kaupungin perusopetuksen oppilaitoksissa
on kdytossa erilaisia menetelmia kiusaamisen
vastaisessa tydssa:

1) Opinpolun eri nivelvaiheissa ja oppilaan arjen
muuttuessa kdaydaan LP-keskustelut mieli.fi/
2) KiVa-koulun ennaltaehkdiseva materiaali ja KiVa-
kysely kivakoulu.fi
3) VERSO
- sovittelu.com/vertaissovittelu
- Aikuisjohtoinen restoratiivinen sovittelu
4) Tunne- ja turvataitomateriaali, Oulu
turvataitokasvatus.fi
5) Koulukunnossa, Mieli ry

Ryhmayttaminen turvallisen
ryhman rakentamisen
menetelmana

Ryhmayttaminen on Kuusamon kaupungissa kdytossa
oleva menetelma erityisesti opinpolun eri nivelvaiheissa,
jolloin riski syrjaytymiselle korostuu.

Jatkuvalla ryhmayttamisellda on suuri merkitys. Se
kiinnittaa kouluun ja ndin koulusta poisjdaminen voi
vahentya.

Ryhmayttamista voidaan toteuttaa eri tasoilla; luokka-/
ryhmatasolla, luokka-astetasolla ja koko
oppilaitosyhteison tasolla.

Ryhmayttamisen tavoitteena on luoda oppilaiden
keskuuteen turvallinen ilmapiiri, jossa he uskaltavat



http://www.turvataitokasvatus.fi/
https://sovittelu.com/vertaissovittelu/
https://www.kivakoulu.fi/
https://mieli.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/lapset-ja-nuoret/toimiva-lapsi-perhe-ty%C3%B6/lapset-puheeksi-lp-menetelm%C3%A4

toimia aktiivisina vaikuttajina ja luottavat toisiinsa.

Ryhmayttaminen ja oppilaaseen tutustuminen alkaa jo
tiedonsiirroille kodin ja lahettdavan yksikon seka tulevan
yksikon vdlilla. Kuusamon kaupungin tutustumispdiva on
ensimmadinen viralllinen yhteinen padiva toukokuussa,
jolloin oppilaat tutustuvat seuraavan vuoden ryhmaan ja
opettajaan.

Ryhmayttamista jatketaan ika ja ajankohtaiset tilanteet
huomioon ottaen koko oppilaan opinpolun ajan.

Varsinkin lukuvuoden alkaessa kaikkien opettajien ja
oppilaitoksen henkildston toiminta tulee olla
ryhmadytymistd ja osallisuutta tukevaa. Ryhman oma
opettaja, luokanopettaja, luokanohjaaja, voivat
ryhmayttamisessa hyodyntaa tukena
opiskeluhuoltohenkildstod, kuten koulukuraattoria tai
muita yhteistydkumppaneita.

Ryhmaytyminen/ uusi ryhma
Tutustumis- ja luottamusharjoitukset

- Toimiva ryhma yhteisty6- ja tavoiteharjoitukset,
itsetuntemus ja tunnetaidot, kommunikaatio,
palautteenanto, ongelmanratkaisu, energianpurku ja
rentoutus




2.2. KIUSAAMISEEN JA KONFLIKTITILANTEISIIN PUUTTUMINEN

Kiusaamiseen puuttuminen edellyttda erilaisia toimia kuin kouluyhteison muiden
ristiriitatilanteiden selvittely. Siksi on olennaista tunnistaa ja erottaa kiusaaminen muista
haastavista tilanteista.

Jokaisen koulu- tai oppilaitosyhteison jasenen tulee tunnistaa kiusaaminen ja sen erilaiset
muodot seka tuntea yhteisOn tavat kiusaamistilanteisiin puuttumisessa. Parasta
kiusaamisen vastaista tyotd on sen ennalta ehkaisy. Varhainen tunnistaminen ja tehokas
puuttuminen kiusaamistilanteisiin ehkdisee mydhempia kiusaamisesta aiheutuvia, usein
vakavia psykososiaalisia vaikutuksia.

Kiusaamisen ominaispiirteitd ovat esimerkiksi toistuvuus, tietoisuus ja vallankaytto
(valtaepatasapaino) seka se, etta kyseessa on usein ryhmailmio. Vaikka
konfliktitilanteessa kyse ei olisi kiusaamisesta, puututaan epaasialliseen kayttadytymiseen
tilanteen edellyttamalla tavalla. Tavoitteena on ohjata konfliktitilanteita vertaissovitteluun
(VERSO).

Kun kiusaamisen kriteerit tayttyvat, tilanteeseen puututaan alla kuvatulla tavalla.

1.2.1 Valiton Kiusaaminen voi tulla opettajan tietoisuuteen joko siten, etta
puuttuminen oppilas tulee itse asiasta kertomaan, oppilaan huoltaja tai
muu aikuinen oppilaan eri kehitysymparistosta valittaa
asiasta tietoa tai opettaja itse ndkee tai kuulee toiselta
oppilaitosyhteison jaseneltd asiasta.

Opettaja seuraa oppilaiden kayttaytymistd ja havainnoi
signaaleja, jotka voisivat olla merkkeja kiusaamisesta
(esimerkiksi poissaolot, vetaytyminen ryhmatilanteista tai
kouluhaluttomuus).

Vdlituntivalvoja kiinnittdaa huomiota yksin jaaviin oppilaisiin
ja konsultoi asiassa luokanopettajaa/luokanohjaajaa.

Aamu- ja iltapdivatoiminnassa tai koulun kerhotoiminnassa
ohjaaja valittda myos tiedot oppilaan opettajalle.

Oppilaan opettaja ottaa asian puheeksi oppilaan ja huoltajan
kanssa.

Kiusaamista, vakivaltaa tai hdirintaa havainnut aikuinen
puuttuu valittomasti konfliktiin selkedsti daanella,
kehonkielelld ja toiminnalla siten, ettd tilanne keskeytyy.

Aikuinen tekee tilannearvion, miten tilanteen selvittamista
jatketaan.




e Verso
e resto

e Kiva toimintamalli

e yksilokohtainen asiantuntijaverkosto
e sosiaalihuolto/ lastensuojelu / poliisi

Aikuinen varmistaa, etta opetusryhmassa/
oppimisymparistossa on muiden turvallista jatkaa toimintaa,
kun tilanteen osapuolten kanssa asiaa selvitellaan.

Osapuolten huoltajia informoidaan koetusta tai epaillysta
kiusaamisesta, hdirinnasta, syrjinnadsta tai vakivallasta ja
otetaan mukaan tapauksen selvittdmiseen ja kasittelyyn.

1.2.2 Tilannearvio ja
selvittelyvaihtoehdot

Kiusaamisen tietoon saanut aikuinen tekee tilannearvion,
onko tilanne soviteltavissa oppilaiden vetamassa
vertaissovittelussa. Mikali on, niin aikuinen tekee
vertaissovittelutilauksen oppilaitoksen mallin mukaisesti.

Tilannearviossa selvitetdaan kuvaus:

- Mita on tapahtunut? Millaisesta kiusaamisesta on
kysymys (fyysistd, sanallista, epdasuoraa, omaisuuteen
kohdistuvaa vai verkossa tapahtuvaa)?

- Milloin ja missa sita on tapahtunut? Onko jatkunut
kuinka kauan?

- Ketka ovat siihen osallistuneet ja keita on ollut
paikalla?

- Jos kiusaamisesta on todisteita kuten some-, teksti-
tai sahkopostiviestejd, ne pitaa sailyttaa.

Jos todetaan, ettd on kyse kiusaamisesta, vakivallasta,
hairinndsta tai syrjinndstd voidaan jarjestaa joko
aikuisjohtoinen restoratiivinen sovittelu, KiVa-selvittely
tai yksilokohtainen asiantuntijaverkostopalaveri (LP
neuvonpito)

Vaihtoehtoisesti tai lisdksi jarjestetdadn kasvatuskeskustelu,
joka kirjataan Wilmaan. Myos kasvatuskeskustelussa
huoltajalla on mahdollisuus osallistua keskusteluun.

Syntynyt ratkaisu kirjataan ja sovitaan seurannasta.

Tarvittaessa kdytetdadn oppilaitoksen kurinpitotoimia
jarjestyssdantojen mukaisesti.




Oppilas joutuu korvaamaan vahingon, jonka han on
aiheuttanut tahallaan tai huolimattomuuttaan henkilékunnan
jasenelle tai toiselle oppilaalle. Korvaamisessa sovelletaan
vahingonkorvauslakia.

1.2.3 Seuranta

Koska kiusaamiselle ilmiona on tyypillista toistuvuus, on
suunnitelmallinen seuranta olennaista sen lopettamisessa.
Seurantakeskusteluja voidaan jarjestaa yksi tai useampia.
Taman lisaksi osapuolten vuorovaikutustilanteita niin
luokassa kuin valitunnillakin seurataan ja ohjataan. Vaikka
kiusaaminen on saatu loppumaan, on tarkea huolehtia, ettei
kiusattu jaa yksin ja ryhman ulkopuolelle.

1.2.4 Kirjaaminen

Restoratiivisesta sovittelusta tehty Sopimus-paperi ja KiVa-
selvittelylomakkeet arkistoidaan arkisto-ohjeen mukaisesti.

Kasvatuskeskustelu kirjataan Wilmaan Tuki-vdlilehdelle
kohtaan Toimenpiteet -> Lisda uusi -> Kurinpitotoimi->
Toimenpide + Oppilaan kuuleminen + kasvatuskeskustelua
koskevat merkinnat.

1.2.5 Verkossa
tapahtuva kiusaaminen

Verkossa tapahtuvaa kiusaamista ehkadistdaan ja siihen
puututaan samoilla periaatteilla kuin perinteiseen
kiusaamiseen. Opettajan tulee puuttua verkossa tapahtuvaan
kiusaamiseen, joka tapahtuu kouluajalla, kouluun liittyvassa
toiminnassa ja johon on osallisena koulun oppilaita. Jos
opettaja saa tietoonsa kouluajan ulkopuolella tapahtuneesta
mahdollisesta kiusaamisesta verkossa, han valittaa tiedon
kyseisen oppilaan huoltajalle.

1.2.6 Huoltajalle
ilmoittaminen

Hyvaan toimintakulttuuriin kuuluu kouluyhteisén
toimintatavoista sopiminen huoltajien kanssa tehtavan
yhteistydn osalta. Samalla linjataan se, miten
keskusteluyhteydesta kotien kanssa huolehditaan ja miten
huoltajiin ollaan yhteydessa mahdollisissa
ongelmatilanteissa.

Opettajan ja rehtorin tulee perusopetuksessa ilmoittaa
tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta
hairinnastd, kiusaamisesta tai vakivallasta niihin
syyllistyneen

ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle. Huoltajille
voidaan kertoa, ketka ovat olleet kiusaamistilanteen




osapuolia ja asiassa mahdollisesti annetut seuraamukset.
Objektiivisuuden sdilyttaminen keskusteltaessa asiasta
huolestuneen huoltajan kanssa on opettajan ammattitaitoa.

1.2.7 Viranomaisille
ilmoittaminen

On tilanteita, joissa kiusaamista ei saada loppumaan koulun
kdytettavissa olevin keinoin ja tarvitaan ulkopuolista apua.
Tilanne voi vaatia lastensuojeluilmoituksen tekoa.

Epdselvissa tilanteissa rehtori, opettaja tai opiskeluhuollon
asiantuntija voivat konsultoida poliisia tai lastensuojelua
siten, ettei oppilas ole tunnistettavissa asiayhteydesta.
Vakavimmissa tapauksissa koululla on oikeus ja velvollisuus
ilmoittaa tilanteesta viranomaisille kuten poliisille.

Kasvatuksen ja koulutuksen opetushenkildstolla on oikeus
lapsen (=alle 18-vuotiaan) edun sita vaatiessa tehda ilmoitus
sosiaalihuoltoon lapsesta tai hanen ldheisistddn. Tata eivat
salassapitosaannokset saa estaa.

Velvollisuus tehda ilmoitus seka lastensuojeluun etta
poliisille on silloin, kun on syyta epadilla lapseen kohdistuvaa
seksuaalirikosta, tai henkeen tai terveyteen kohdentuvaa
rikosta. Lastensuojeluilmoitus pitdaa tehda viipymatta aina,
kun havaitsee lapsen hoidossa ja huolenpidossa
laiminlydnteja, kun olosuhteet ovat lapsen kehitysta
vaarantavat tai kun lapsen kayttaytyminen huolestuttaa.
Ndin on esimerkiksi silloin, kun oppilas tai alle 18-vuotias
opiskelija laiminlyé koulunkdynnin, kantaa ikdtasoonsa
ndahden suhteetonta vastuuta perheen arjesta, tai oppilas tai
alle 18-vuotias opiskelija tekee rikoksia, kdyttaa pdihteita tai
hanella on mielenterveysongelmia tai itsetuhoisuutta.

Opetushenkilostd voi myos olla aina tarvittaessa yhteydessa
lastensuojeluun tai poliisiin siten, etta lapsi tai nuori ei ole
tunnistettavissa.

Kiusaaminen voi olla rikos, jos se tayttda rikoksen
tunnusmerkit. Talloin voi olla kyseessa pahoinpitely,
kunnianloukkaus, yksityiselamaa loukkaava tiedon
levittdminen tai laiton uhkaus.

1.2.8 Kurinpito- ja
puuttumiskeinot
kiusaamistilanteessa

Joskus kiusaamista ei saada loppumaan
seurantakeskustelujen systemaattisella jarjestamisella tai
kutsumalla huoltajat keskustelemaan asiasta.
Koululainsaadanto tarjoaa keinoja puuttua ei-toivottuun
kaytokseen:




- jalki-istunto (enintdadn kaksi tuntia) Jalki-istunto
kirjataan Wilmaan Tuki-vdlilehdelle kohtaan
Toimenpiteet -> Lisaa uusi -> Kurinpitotoimi->
Toimenpide + Oppilaan kuuleminen + jdlki-istuntoa
koskevat merkinnat.

- Rehtori voi evadtad oppilaan osallistumisen opetukseen
enintaadn jdljella olevan tyopdivdn ajaksi.

- Rehtori voi antaa kirjallisen varoituksen. Huoltajalle
tulee antaa mahdollisuus tulla kuulluksi. Kirjallisesta
varoituksesta tulee antaa paatos.

- Kasvatus- ja sivistyslautakunta voi erottaa oppilaan
maardajaksi enintaan kolmeksi kuukaudeksi.

Erottamisesta tulee antaa paatos.

1.2.9 Muutokset
opetusjarjestelyissa

Rehtori voi tehda joko tilapadisesti tai pysyvasti muutoksia
opetusjarjestelyissa. Sita ei kuitenkaan saa kayttaa
rangaistuskeinona.

1.2.10 Koulun
vaihtaminen

Koulupaikan vaihtamista ei voida pitaa suositeltavana
toimintatapana, mutta sitd voidaan kayttdaa yksittdisessa
tapauksessa viimesijaisena keinona.

Vastaanottava oppilaitos tekee asiasta paatoksen.

1.2.11 Opiskeluhuollon
palvelut oppilaan tukena

Opettajan vastuulla on huolehtia, ettd oppilaat ohjataan
saamaan tukea opiskeluhuollosta. Kiusaamis- hdirinta- ja
vakivaltatilanteiden osapuolina olevilla oppilailla on oikeus
tarvitsemaansa opiskeluhuoltoon. Oppilaiden kaytettdvissa
on kouluterveydenhuollon palvelut seka psykologi- ja
kuraattoripalvelut.

1.2.12 Kiusaaminen voi
olla rikos

On tilanteita, joissa kiusaaminen on niin vakavaa ja
pitkakestoista, ettd se tayttdd rikoksen tunnusmerkiston.
Keskustelu kiusaamisesta rikoksena ja oppilaan oman
toiminnan rangaistavuudesta auttaa oppilaita ymmartamaan,
miten vakavasta asiasta kiusaamisessa on kysymys.

Kouluissa voidaan jarjestda esimerkiksi teemapadivia, joihin
kutsutaan poliisi mukaan yhteistyokumppanina tuomaan
rikoksentunnusmerkkeja esille.




Joskus kiusaaminen on rikos ja siita pitdd tehda
rikosilmoitus poliisille. Kiusaamiseen liittyvia rikosnimikkeita
voivat olla pahoinpitely, kunnianloukkaus, yksityiselamaa
loukkaava tiedon levittaminen tai laiton uhkaus.

1.2.13 Koulukohtaisten [ Oppilaitos huomioi oppilaitoksessa tehtavien kyselyjen
ilmididen huomioiminen | tulokset kiusaamisen ennaltaehkdisevan tyon suunnittelussa
ennaltaehkaisyn ja kehittamisessa.

kehittamisessa

Esimerkiksi kevaalla toteutettavasta KiVa-kyselysta saatua
informaatiota hydédynnetdan kiusaamisen ennaltaehkaisyssa.

3. HAIRINTA

Hairintdaa voi olla vaikea erottaa kiusaamisesta, ja joskus myos vakivallasta. Hairinta voi
ilmeta kiusaamisena tai vakivaltana ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen,
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella. Esimerkiksi loukkaustarkoituksessa esitetyt rasistiset vitsit tai
seksuaalivaihemmistoon kuuluvan toisen oppilaan tai opiskelijan nimittely ovat hadirintaa.

Tunnistetaan hairinta ja rohkaistaan
oppilasta tuomaan hairinta esille

Koulussa toimivat aikuiset havainnoivat ja huomaavat
oppilaissa kaytoksessa tapahtuvia muutoksia. Henkilokunta
ottaa asian oppilaan kanssa puheeksi huolen ilmetessa.
Koulun henkiléston jasen rohkaisee painostamatta oppilasta
puhumaan kokemastaan hairinnasta joko hanelle tai
opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiselle.

Oppilaan kanssa keskusteluun varataan
aikaa

Asiasta puhuminen voi olla vaikeaa ja on tarkea kiinnittaa
huomiota missa ja miten asiaa kasitelldan oppilaan kanssa.

Jarjesta rauhallinen tila, ole lasna, toimi kiireettomasti,
kuuntele oppilasta.

Selvita mita on tapahtunut ja keiden valilla.

Koulun puuttumistoimet perustuvat selvittdmisessa esiin
tulleisiin tosiasioihin.

Koulussa havaitaan hairintaa

Havaittuun hairintaan puututaan heti samoin keinoin kuin
puututaan kiusaamiseen ja vakivaltaan.

Puuttuminen tehdaan lapsen idn, kasvun ja kehityksen
huomioivalla tavalla, ja siina kdytetaan tarvittaessa laissa




saadettyja kurinpitokeinoja ja turvaamistoimia.

Koulussa saadaan selville sosiaalisessa
mediassa tai verkossa tapahtuvasta
hairinnasta

Sosiaalisessa mediassa ja verkossa tapahtuvaan hdirintaan,
kuten seksuaaliseen hairintdan ja ahdisteluun, on aina
puututtava, jos tilanteet tai teot tulevat koulussa oppilaan
tyOpaivan aikana esille.

Oppilaan vapaa-ajalla, verkossa tai kotona kokema hairintd on
ohjattava poliisin ja lastensuojelun kautta selvitettavaksi.

Seksuaalisen hairinnan teot tulkitaan seksuaaliseksi
vakivallaksi, jos ne kohdistuvat alle 16-vuotiaaseen, ja silloin
pitaa olla viiveettd yhteydessa poliisiin ja lastensuojeluun.

Oppilas tekee koulupdivan aikana
hairintatekoja sosiaalisessa mediassa tai
verkossa

Tilanteeseen puututaan valittomasti.

Oppilaan toiminta lopetetaan ja asiasta ollaan yhteydessa
vanhempiin. Tarvittaessa konsultoidaan poliisia.

Yhteisty6 kotien kanssa

Viiveeton ilmoitus hairintatilanteista osapuolten koteihin ja
varhainen yhteistyo huoltajien kanssa ovat tarkeita toimia
hairinnan lopettamisessa.

Asiaa kasitteleva aikuinen soittaa asiasta oppilaiden koteihin.

Yhteistyd muiden viranomaisten kanssa

Opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit ovat keskeisia
opettajien yhteistydkumppaneita paitsi kiusaamis- ja
vakivalta-, niin myos héirintatilanteiden selvittamisessa, ja
niiden loppumista edistavissa toimissa esimerkiksi yksittdisen
oppilaan ja perheen keskusteluapuna. Tarvittaessa koulusta
ollaan yhteydessa muihin viranomaisiin.

Seuranta ja jatkohoito

Koululla on tarkea rooli jatkohoidon onnistumisen kannalta.

Tyoyhteison sisalld tapahtuva hairinta

Toimitaan tydnantajan ohjeistuksen mukaisesti.

Ollaan ensin yhteydessa esihenkil6on.

4 SYRJINNAN TUNNISTAMINEN JA SIIHEN PUUTTUMINEN

Mika tahansa erilaisuus yhteisdssa voi johtaa huonoon kohteluun lasten ja nuorten
keskuudessa. Syrjinnan tunnistamiseksi onkin tarkeda tunnistaa kiusaamis- ja
vakivaltatilanteet. Keskeista on havainnoida vihemmistdihin kuuluvien ja haavoittuvassa
asemassa olevien lasten ja nuorten arkea kouluissa.

Havainnoidaan ja tunnistetaan
muutoksia oppilaan kdyttaytymisessa

Koulussa havainnoidaan oppilaan kayttaytymisessa

tapahtuvia muutoksia ja puututaan tilanteeseen jo




varhaisessa vaiheessa.

Koulun henkiléston jasen havainnoi ja ottaa syrjinnan
puheeksi rohkaisten oppilasta kertomaan
kohtaamastaan syrjinnésta ja/tai vihapuheesta joko
itselle tai opiskeluhuollon ammattilaiselle
painostamatta.

Havaitaan syrjintaa koulussa

Syrjintdan puututaan koulussa samalla lailla kuin
kiusaamiseen tai vakivaltaan.

Puuttuminen tehdaan lapsen ian, kasvun ja kehityksen
huomioivalla tavalla, ja siina kdytetdan tarvittaessa
laissa sdadettyja kurinpitokeinoja ja turvaamistoimia.

Oppilas tekee koulupdivan aikana
syrjivia tekoja sosiaalisessa mediassa tai
verkossa

Tilanteeseen puututaan valittomasti.

Oppilaan toiminta lopetetaan ja asiasta ollaan
yhteydessa vanhempiin.

Koulussa saadaan selville sosiaalisessa
mediassa tai verkossa tapahtuvasta
syrjinnasta

Sosiaalisessa mediassa ja verkossa tapahtuvaan
syrjintdan on aina puututtava, jos tilanteet tai teot
tulevat koulussa oppilaan tyopaivan aikana esille.

Oppilaan vapaa-ajalla, verkossa tai kotona kokeman
syrjinnan selvittely ohjataan vanhempien,
opiskeluhuollon ammattilaisten tai tarvittaessa poliisin
ja lastensuojelun kautta selvitettavaksi.

Yhteistyo kotien kanssa

Viiveeton ilmoitus syrjintatilanteista osapuolten
koteihin ja varhainen yhteisty6 huoltajien kanssa ovat
tarkeita toimia syrjinnan lopettamisessa.

Asiaa kasitteleva aikuinen soittaa asiasta oppilaiden
koteihin.

Yhteistyd muiden viranomaisten kanssa

Opiskeluhuollon kuraattorit ovat keskeisia opettajien
yhteistydkumppaneita syrjintatilanteiden
selvittdmisessa, ja niiden loppumista edistavissa
toimissa esimerkiksi yksittdisen oppilaan ja perheen
keskusteluapuna. Tarvittaessa koulusta ollaan
yhteydessa muihin viranomaisiin.

Opettajan ja muun henkildston
johdonmukaiset syrjivat teot ja
vihapuheeseen puuttuminen

Aikuisen oppilaaseen kohdistama syrjintad on
ehdottomasti kielletty. Samoin kiellettya on aikuisten
vadlinen syrjintd ja epaasiallinen toiminta.




Toimitaan tyénantajan ohjeistuksen mukaisesti.

Ollaan ensin yhteydessa esihenkil6on.

5 VAKIVALLAN TUNNISTAMINEN JA SIIHEN PUUTTUMINEN

Jokaisella on oikeus ruumiilliseen ja henkiseen koskemattomuuteen. Lapsilla ja nuorilla
on oikeus myos suojeluun, sekd huolenpitoon. Yksittdiset, fyysiset vadkivaltatilanteet on
helppo havaita ja jdljet helppo tunnistaa. Tiettyja vdkivallan muotoja on vaikea havaita tai
tunnistaa, jollei lapsi tai nuori kerro kokemastaan vakivallasta aikuiselle. Vakivalta
vahingoittaa terveyttd, aiheuttaa henkisia ja fyysisia oireita. Vakivaltateot tdayttavat usein
rikoksen tunnusmerkit. Esimerkiksi tondiseminen, nipistaminen, tukistaminen ja paalle
sylkdiseminen ovat lievida pahoinpitelyn merkkeja.

Ennakointi Koulussa suunnitellaan, miten oman ja muiden turvallisuus
varmistetaan vakivaltatilanteisiin puututtaessa. Luodaan omat
toimintatavat, miten puututaan eri vakivallanmuotoihin:
uhkailu, alistaminen, laiminlyonti tai sosiaalisessa mediassa tai
verkossa tapahtuvaan lapsen kohtaamaan vakivaltaan. Nama
kirjataan pelastussuunnitelmaan.

Koulun henkilostén on tarkeaa tunnistaa kunkin lapsen
vakivaltaista kdytosta laukaiseva tekija tai tunne, jolloin
tilanteen syntymista voidaan estaa.

Ota vakivalta puheeksi Koulun henkiléston jasen havainnoi ja ottaa vakivallan
puheeksi rohkaisten oppilasta kertomaan painostamatta
kokemastaan vakivallasta joko tyontekijalle itselle tai
opiskeluhuollon ammattilaiselle.

Mista tunnistan, jos oppilas on Lapsen tai nuoren kaytds muuttuu selvasti.

kohdannut vakivaltaa
Lapsella tai nuorella on selvittamattémia poissaoloja.

Lapsella tai nuorella on ahdistuneisuutta tai
masentuneisuutta.

Lapsella tai nuorella on kdaytésongelmia, kuten
aggressiivisuutta ja vakivaltaisuutta, huomion hakua
(esimerkiksi paihteiden kaytt6a) tai eristdytymista.

Lapsella tai nuorella on keskittymis- ja oppimisvaikeuksia.




Vakivaltatilanteeseen puuttuminen

Viakivaltaan puuttuminen tehdaan lapsen ian, kasvun ja
kehityksen huomioivalla tavalla.

Tilanteeseen tuleva aikuinen arvioi tilanteen ja pyrkii selkealla

aanenkaytolla, kehonkielelld ja toiminnalla lopettamaan
tilanteen.

Huolehdi, ettd muut oppilaat poistuvat tilanteesta.

Pyyda hakemaan toinen aikuinen tilanteeseen tai huuda
paikalle toinen aikuinen.

Viakivaltaan tai vakivaltaepailyihin
puuttumisessa keskeista on:

sen selvittdminen, mitad on tapahtunut ja keiden valill3,
ja ketka ovat osallisia tilanteeseen ja ketka
sivustaseuraajia

uhrin ja vakivaltaisesti kayttaytyneen tekijan
huoltajille ilmoittaminen valittdmasti tilanteen tai
vakivaltaepailyn tultua ilmi

turvallisuuden varmistaminen kasvu- tai
opiskeluymparistdssa

yhteisen keskustelun jarjestdminen uhrin, ja alle 18-
vuotiaan uhrin kohdalla hdnen huoltajiensa kanssa,
seka tekijan, alle 18-vuotiaan tekijan kohdalla hdanen
huoltajiensa kanssa

uhrin ja vakivaltaisesti kayttaytyneen tekijan, ja alle
18-vuotiaiden kohdalla heidan huoltajiensa
ohjaaminen opiskeluhuoltopalveluihin
kurinpitokeinojen ja -toimien, seka turvaamistoimien
kaytto

vakivallasta tai vakivaltaepailysta poliisille
ilmoittaminen ja rikosilmoituksen tekeminen

alle 18-vuotiasta koskien lastensuojeluun
ilmoittaminen

tilanteen seurannasta sopiminen.

Jalkikasittely

Seka vakivallan kohteena oleva ett3 itse vakivaltaisesti

kayttaytynyt, tarvitsee ammattilaisten apua ja oikea-aikaista
tukea, jolla voidaan palauttaa lapselle turvallisuuden tunne.

Osapuolet ohjataan opiskeluhuollon ammattilaisten
palveluihin.




6 SUUNNITELMAAN PEREHDYTTAMINEN, SIITA TIEDOTTAMINEN JA
PAIVITTAMINEN

Koulussa toimiva henkilokunta perehdytetddn tahan suunnitelmaan lukuvuoden alussa ja
aina kun uusi tyontekija aloittaa koulussa. Perehdyttamisesta ja siitd tiedottamisesta
vastaa rehtori, apulaisrehtori tai koulunjohtaja. Vanhemmille suunnitelmasta tiedotetaan
vanhempainilloissa seka Wilmassa. Luokanopettajat ja luokanohjaajat tiedottavat oppilaita
suunnitelmasta ja toimintatavoista lukuvuoden alkaessa.

Kiusaamisen, hdirinndn, syrjinnan ja vdkivallan ennaltaehkaisyn, puuttumisen ja
tapausten seurannan suunnitelma paivitetdan lukuvuosittain koulun kyseisen lukuvuoden
hyvinvoinnin vuosikellon kirjausten osalta seka opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset,
joiden puoleen asioiden selvittelyssa ja tapausten jalkikasittelyn ja tuen asioissa otetaan
yhteytta.

Yleisella tasolla Kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan ja vdkivallan ennaltaehkaisyn,
puuttumisen ja tapausten seurannan suunnitelman paivittamisesta vastaa opiskeluhuollon
paikallinen ohjausryhma.
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