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| LUKU KAUPUNGIN JOHTAMINEN
1 § Soveltamisala

Kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessd noudatetaan taman hallintosdannén maarayk-
sid, ellei laissa ole toisin sdaadetty. Hallintosdaannon lisdaksi kaupungin toimintaa ohjataan erillisilla
maadrayksilla ja ohjeilla.

2 § Kaupungin johtamisjdrjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka mui-
hin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kaupungin pddtosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston padtosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkiléstopo-
litiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja

muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty. Kaupunginhallituksessa asia voidaan
pdattdada myos puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian sekad kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistydtda kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdyddan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut seka

4. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosiloman ja padttaa hdanen virkamatkoista.
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5 § Kunnan viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupun-
ginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestin-
ndstd vastaavat viranhaltijat.

Lautakunnat voivat antaa omia tarkentavia viestinta- ja tiedottamisohjeita, jotka noudattavat kau-
punginhallituksen antamia yleisia ohjeita.

I1 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO
6 § Valtuusto

Valtuustossa on 39 valtuutettua.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 12 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 15 jdsenta.

Tulevaisuuslautakunnassa on 11 jasenta

Yhdyskuntatekniikan lautakunnassa on 15 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jase-
nella on henkilokohtainen varajasen.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sadadetdaan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista pdattda kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuustossa, vanhusneuvostossa ja vammaisneuvostossa on kussakin enintaan 13 jasen-

ta. Nuorisovaltuuston toimintakausi on kaksi vuotta ja muiden neuvostojen toimikausi on val-
tuustokausi.
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11l LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

12 § Henkiléstoorganisaatio

Kuusamon kaupungin organisaatio:

KAUPUNGINVALTUUSTO

Keskusvaalilautakunta

Tarkastuslautakunta

KAUPUNGINHALLITUS

Kaupunginjohtaja

SIVISTYSTOIMEN
TOIMIALA
Kasvatus- ja sivistys-
lautakunta
Toimialajohtaja

TOIMIALA

Tulevaisuuslauta-
kunta
Toimialajohtaja

Johtoryhma
KESKUSHALLINTO
Toimialajohtaja
TOIMIALAT
KASVATUS- JA TULEVAISUUS- YHDYSKUNTATEKNII-

KAN TOIMIALA

Yhdyskuntatekniikan
lautakunta
Toimialajohtaja
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13 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan tehtdvat pohjautuvat kuntalakiin. Johtajasopimuksessa sovitaan kaupungin-
johtajan rooli ja tehtavat.

Kaupunginjohtajan poissaolon kestdessa alle kaksi kuukautta sijaisena toimii hallinto- ja talous-
johtaja ja hdanen estyneena ollessaan tdssa jdrjestyksessa sivistystoimenjohtaja, yhdyskuntajohta-

ja tai kehitysjohtaja. Viran ollessa avoinna tai poissaolon kestdessa yli kaksi kuukautta, kaupun-
ginhallitus padttada maadraaikaisesta viranhoitajasta.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtdvat

Kaupungin organisaation muodostavat kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja sen alainen
keskushallinto seka tulevaisuuslautakunta, kasvatus- ja sivistyslautakunta ja yhdyskuntatekniikan
lautakunta ja niiden alaiset toimialat.

Tehtdvdjaon yksityiskohdista toimialojen ja keskushallinnon kesken maaraa kaupunginjohtaja.
Toimialan jakamisesta tulosalueisiin seka niiden johtajat ja sijaiset madrda kaupunginjohtaja toi-
mialajohtajan esityksestd. Tulosalueiden jakamisesta tulosyksikoihin seka niiden johtajat ja sijai-
set madraad toimialajohtaja. Tulosalueiden ja -yksikodiden siirrosta toimialalta toiselle paattaa kau-

punginhallitus kuultuaan ao. toimialoja.

Keskushallintoon sovelletaan toimialaa koskevia maarayksia soveltuvin osin.

15 § Toimialajohtajat

Kaupunginhallitus valitsee keskushallinnon toimialaa johtavan hallinto- ja talousjohtajan, tulevai-
suustoimialaa johtavan kehitysjohtajan, kasvatus- ja sivistystoimen toimialaa johtavan sivistys-
toimenjohtajan seka yhdyskuntatekniikan toimialaa johtavan yhdyskuntajohtajan.

Kaupunginhallitus paattda toimialajohtajien sijaisista ja vadliaikaisista toimialajohtajista. Maaraai-
kaisen viranhaltijan hallinto- ja talousjohtajan, kehitysjohtajan, sivistystoimenjohtajan ja yhdys-
kuntajohtajan virkoihin ottaa kaupunginhallitus.

IV LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA
16 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

17 § Konsernijohdon tehtavait ja toimivallan jako
Konserniohjeesta paattaa kaupunginvaltuusto. Konserniohje paivitetdan valtuustokausittain.

Kaupunginhallitus
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1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamises-
ta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

3. maadrada konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteis6- ja osakkuusyhteisokohtai-
sen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopddtokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
7. nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

8. nimeadad yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaoh-
jeet,

9. hoitaa kaupungin omaisuutta.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella myo6tavaikut-
taa ohjattavakseen madrdttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kaupunginjohtaja paattaa yk-
sittaisista henkilostosiirroista emon ja tytaryhtioiden valilla.

Kaupunginjohtaja konsernin johtajana toimiessaan

- johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin konsernipolitiikkaa

- vastaa konserniohjeen mukaan kaupunginjohtajalle kuuluvista tehtavista

- antaa ennakkokasityksen merkitykseltaan vahaisista ja riskienhallinnan kannalta merkityk-
settomista konserniohjeen tarkoittamista toimenpiteista

- saattaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi konserniohjeen mukaisen neuvotteluvelvoit-
teen piiriin kuuluvat merkittavat asiat

- seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kaupunginhalli-
tukselle

- seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia
konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta kaupunginhallitukselle

- kay vuosittain tavoite- ja tulosarviokeskustelut tytaryhteiséjen johdon kanssa.

18 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jdrjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta seka madrad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan, jotka
koordinoivat sopimusten hallintaa koko kaupungin tasolla.

Toimialajohtaja madaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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V LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

19 § Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen tehtavdana on kuntalaissa sadadetyn lisaksi valtuuston asettamien tavoittei-
den puitteissa johtaa, valvoa ja arvioida kaupungin hallintoa seka vastata toimintaedellytysten
sdilymisesta huolehtimalla strategisesta suunnittelusta sekd toimintojen ja talouden yhteensovit-
tamisesta.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamises-
td, hyvdksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seka valvoo,
ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan hyvaksytyn ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti. Hallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestad ja keskeisistda johtopaatoksista.

Kaupunginhallitus pddttad niista asioista, joita ei laissa, asetuksessa tai saanndssa ole saadetty
muun toimielimen ratkaistavaksi ja siten paattdaa mm.

1. selityksen antamisesta valtuuston puolesta pdatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo, ettd valtuuston pdatosta ei ole kumottava

2. keskusarkiston vastuunalaisen hoitajan maaradamisesta

3. vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvaus-
velvolliseksi. Vakuutuksen omavastuurajan alittavista vahingonkorvauksista paattaa kukin
toimialajohtaja tai madrdamansa viranhaltija

4. vyleiskaavan laatimisen ja/tai muuttamisen vireille tulosta ja asettaa tyolle yleistavoitteet
seka hyvaksyy kaavoituskatsauksen

5. virkavapauden myontamisesta kaupunginjohtajalle, jonka saamiseen kaupunginjohtajalla
on lainsdaadannon tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus tai palkattoman virka-
vapauden myodntamisesta enintdan kahden kuukauden ajaksi

6. lausuntojen antamisesta, mikdli antaminen ei lain tai muun saadéksen nojalla kuulu val-
tuustolle tai muulle viranomaiselle. Mikali lausunnon antaminen ei kuulu kaupunginhalli-
tuksen toimialaan, hallinto- ja talousjohtaja tai hanen sijaisensa osoittaa lausuntopyynnon
asianomaiselle toimielimelle

7. kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisestd, val-
vomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saddetty tai maaratty tai val-
tuuston padtoksestda muuta johdu

8. vapautuksen tai lykkdayksen myontamisestd kunnallisveron ja kiinteistoveron seka kansan-
eldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se sadadosten tai maaraysten mu-
kaan on sallittua

9. vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille madratyn viivastys-
koron suorittamisesta, milloin se sadaddsten tai madrdaysten mukaan on sallittua

10. koko henkilostoa koskevien virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
taytdntdon panemisesta ja soveltamisesta seka paikallisneuvottelujen kdymisestda ammatti-
jarjestojen edustajien kanssa

11. verotuslaissa, verotusmenettelylaissa, kiinteistoverolaissa ja verotushallintoasetuksessa
kaupungin viranomaiselle kuuluvista tehtadvista

12. asiat, jotka koskevat talous- ja velkaneuvonnan jarjestamista

13. kaupungin edustajien nimedamisesta niihin yhteisdihin, joissa kaupungilla on puhevalta se-
ka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta

14. oikeuskelpoisiin yhteisoihin (esimerkiksi yhdistykset ja sdaatiot) liittymisistad ja eroamisista

15. hankintapolitiikasta ja -ohjauksesta
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16. kaupungin tonttien myynnista kirkonkyldn ja Rukan asemakaava-alueella harkintansa mu-
kaan.

20 § Tulevaisuuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tulevaisuuslautakunnan tehtavana on edistdd kaupunkistrategian toteuttamista, tehokasta ja
toimivaa alue-, elinkeino- ja palvelurakennetta seka tydllisyydenhoitoa ja kansainvalistymista.

Tehtdvadnsa toteuttamiseksi lautakunta osallistuu maankayttopolitiikan harjoittamiseen seka vas-
taa maankaytdn suunnittelusta, merkittavien investointi- ja kehittamishankkeiden valmistelusta
yhteistoiminnassa eri toimijoiden kanssa, maaseudun ja kylien kehittamisesta, tyollisyyden hoi-
dosta seka maahanmuuttoon liittyvista palveluista.

Tulevaisuuslautakunta huolehtii edella mainittujen palvelujen jarjestamisesta sen mukaan kuin
niista on saddetty mm seuraavien lakien nojalla: maankaytt6- ja rakennuslaki, kiinteistonmuodos-
tamislaki, luonnonsuojelulaki, ymparistonsuojelulaki, kaivoslaki, ulkoilulaki, maastoliikennelaki,
laki kotoutumisen edistamisestd, laki maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoi-
den vastaanotosta, yhdenvertaisuuslaki, seka laki julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista. Mdarays
ei koske kuitenkaan kaupunginhallitukselle ja yhdyskuntatekniikan lautakunnalle kuuluvia asioita.

Tulevaisuuslautakunta kayttad edella mainituissa laeissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa
tai muissa maarayksissa kunnalliselle toimielimelle maarattya ratkaisu- ja toimivaltaa, ellei laeista,
asetuksesta tai hallintosadanndsta muuta johdu.

Tulevaisuuslautakunta tai sen maaraama viranhaltija paattaa

1. asemakaavoituksen kdynnistamisestad ja rantakaavojen seka vaikutukseltaan vahdisten
asemakaavojen hyvaksymisesta

2. suunnittelutarve- ja poikkeamisluvista

3. valmistelemiensa merkittavien investointi- ja kehittamishankkeiden suunnitelmien, so-
pimusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta silta osin kuin ne ovat sen toteutusvas-
tuulla

4. vastuutehtdviensa hoitamisen ja riittavan yhteistoiminnan varmistamiseksi tarvittavien
kehittamis- tms. ryhmien asettamisesta

5. avustusten myontamisestd (mm vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistimisen
edistamiseksi maksettava avustus, kylien kehittaminen) hyvaksyttyjen avustusperustei-
den mukaisesti,

6. lausuntojen antamisesta lunastusasioissa sekd muista omaan toimialaansa kuuluvissa
asioissa silta osin, kuin sitd ei ole maaratty lainsaadanndn tai hallintosaannon nojalla
muulle toimielimelle

21 § Kasvatus- ja sivistyslautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan tehtdavana on turvata ajanmukaiset varhaiskasvatus- ja koulutus-
palvelut lapsille, nuorille ja lapsiperheille seka kehittaa koko vaestolle tarkoitettua vapaa-
ajantoimintaa, edistda taiteen ja liikunnan harjoittamista ja harrastamista, paikallisen kulttuuripe-
rinteen vaalimista seka matkailuinformaatiopalveluita.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta huolehtii edellda mainittujen palvelujen jarjestamisestda sen mukaan

kuin niistd on saddetty seuraavien lakien nojalla: varhaiskasvatuslaki, laki lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta, varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki, perusopetuslaki, lukiolaki, laki
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ammatillisesta koulutuksesta ja laki taiteen perusopetuksesta, laki ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta, nuorisolaki, laki vapaasta sivistystyosta, laki kuntien kulttuuritoiminnasta, kirjastolaki ja
liilkuntalaki.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta padttdaa lausuntojen antamisesta omaan toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Peruskoulussa kodin ja koulun valistd yhteistoimintaa varten rehtori tai apulaisrehtori voi asettaa
lukuvuodeksi kerrallaan kehittamisryhman, johon koulun henkilokunta nimeda kaksi edustajaa ja
oppilaiden huoltajat vahintaan nelja edustajaa. Koulun rehtori/apulaisrehtori/johtaja kuuluu li-
saksi kehittamisryhmaan. Kehittamistyoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Lukiossa ja musiikkiopistossa voi olla vastaava kehittamisryhma, jonka asettaa oppilaitoksen reh-
tori yhteistoiminnassa henkiléston ja asiakkaiden kanssa lukuvuodeksi kerrallaan.

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtokunnassa on kaksi kuusamolaista jasenta ja heilla
henkilokohtaiset varajasenet. Yksi jasenista on Kuusamon kaupungin kasvatus- ja sivistystoimia-
lasta vastaava viranhaltija. Esityksen toisesta jasenestad sekd varajasenistd tekee kasvatus- ja sivis-
tyslautakunta Kajaanin kaupungille, joka nimeaa liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanon.

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen yllapitaman Kainuun ammattiopiston Kuusamon toi-
mipaikan ohjausryhman puheenjohtajana toimii Kuusamon kaupungin kasvatus- ja sivistystoimia-
lasta vastaava viranhaltija.

22 § Yhdyskuntatekniikan lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Yhdyskuntatekniikan toimialan tehtavana on edistda seka luontaisen etta rakennetun elinymparis-
ton monimuotoisuuden, viihtyisyyden ja hyvdn rakentamistavan sdilymista seka jarjestaa turvalli-
set ja viihtyisat yhdyskuntatekniset palvelut seka kaupungin tarvitsemat toimitilat taloudellisesti
ja tarkoituksenmukaisesti seka vastaa maapolitiikan toteuttamisesta.

Yhdyskuntatekniikan lautakunta huolehtii edellda mainittujen palvelujen jarjestimisesta sen mu-
kaan kuin niistda on sdadetty mm seuraavien lakien ja niita tdydentavien asetusten ja sdadosten
nojalla:; maankaytto- ja rakennuslaki, maakaari, maanvuokralaki, kiinteistonmuodostamislaki,
laki kiintean omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta ,laki kuntien ympadristohallinnos-
ta, ympadristonsuojelulaki, jatelaki, laki liikennejarjestelmasta ja maanteista, yksityistielaki ja -
asetus, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa - ja puhtaanapidosta annettu laki, tieliiken-
nelaki, maastoliikennelaki, vesiliikennelaki, ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havit-
tamisesta annettu laki, 6ljyvahinkojen torjuntalaki, luonnonsuojelulaki, maa-aineslaki, kaivoslaki,
kansanterveyslaki (ymparistoterveydenhuolto), terveydensuojelulaki, elintarvikelaki, asetus nau-
danlihan merkitsemisestad, eldinlaakintahuoltolaki, elainsuojelulaki, ulkoilulaki, vesilaki, vesihuol-
tolaki, tupakkalaki seka ladkelaki 54 § seka laki maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa. Yh-
dyskuntatekniikan lautakunta paattda asuntoviranomaiselle kuuluvista tehtavista.

Yhdyskuntatekniikan lautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena monijasenisena
lupa- ja valvontaviranomaisena.

Edella mainitut maaraykset eivat koske kuitenkaan kaupunginhallitukselle ja tulevaisuuslauta-
kunnalle kuuluvia asioita.

Yhdyskuntatekniikan lautakunta valitsee alla mainitun jaoston jasenet ja varajasenet. Jaoston ja-
seneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia tai va-
rajasenid.

Kuusamon kaupungin (vastuukunta), Posion ja Taivalkosken kuntien (sopijakunnat) ymparistoter-
veydenhuollon ja ymparistonsuojelun sekda maaseutuelinkeinoviranomaisen yhteistoimintaelime-
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na toimii yhdyskuntatekniikan lautakunnan asettama kahdeksan jaseninen ympadristdjaosto, jo-

hon se

nimeda nelja jasenta ja sopijakunnat kumpikin kaksi jasenta seka heille henkil6kohtaiset

varajdsenet. Ympadristojaosto nimedd puheenjohtajan ja ensimmaisen ja toisen varapuheenjohta-
jan vuorovuosin sopijakuntien kanssa.

Maaseutuelinkeinolain tarkoittamana kaupungin maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii lauta-
kunnan alainen tehtavaan maaratty viranhaltija.

Yhdyskuntatekniikan lautakunta kayttad edellda mainituissa laeissa ja niiden nojalla annetuissa

asetuk
ellei la

sissa tai muissa maadrdyksissa kunnalliselle toimielimelle maarattya ratkaisu- ja toimivaltaa,
eista, asetuksesta tai hallintosadanndsta muuta johdu.

Yhdyskuntatekniikan lautakunta tai maaradmansa viranhaltija paattaa

1.
2.

urakoitsijoiden valinnasta, urakkasopimuksista ja muista siihen liittyvista sopimuksista

kaupungin rakennuskohteiden rakennusaikaisesta vakuuttamisesta seka valmiiden ra-
kennusten ja muun yli 20.000 euron arvoisen omaisuuden liittamisestd vakuutusluette-
loon

maankayttosopimusten hyvaksymisesta
metsdtaloussuunnitelman hyvaksymisestd ja sen mukaisesta puunmyynnista

luvan myontdamisestad johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta
kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille ja rakennuksiin

. teiden tai muun rakentamisen yhteydessa kaadetun puuston myynnista seka maa-
ainesten myynnista

avustusten myontamisesta yksityisen tien pitoon hyvaksyttyjen avustusperusteiden mu-
kaisesti

lausuntojen antamisesta omaan toimialaansa kuuluvissa asioissa.

23 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kaupu

nginjohtajan tehtavana on sen lisdaksi, mita muutoin on erikseen saadetty tai

madratty

1.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa, asiakaspalvelun
kehittamistd ja muuta toimintaa seka valvoa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
paadtosten tdytantdon panemista seka

. edustaa tai maarata kaupungin muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilo edusta-

maan kaupunkia neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden jarjestamises-
td, jollei kaupunginhallitus toisin paata

pdattaad toimialajohtajia koskevista henkilostdasioista ja palvelussuhteen ehdoista virkaeh-
tosopimuksen ja kaupunginhallituksen asettamissa rajoissa.

24 § Toimialajohtajien tehtdvat ja toimivalta

Toimialajohtajan tehtavana on hallintosdaanndn ja siirretyn toimivallan puitteissa johtaa toimialan

alaista
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25 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Hallintosadannossa toimielimelle tai viranhaltijalle siirrettya toimivaltaa voidaan siirtad edelleen
alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle ellei muualla saadoksissa ole toisin maaratty.

Siirretysta toimivallasta on pidettava erillista toimialakohtaista luetteloa.

26 § Kaupungin nimenkirjoitus, asiakirjojen allekirjoittaminen ja asiakirjojen antamisesta
padttiminen

Kaupunkia koskevat valtuuston tai kaupunginhallituksen paatdksiin perustuvat sopimukset ja

annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja asianomainen toimialajohtaja, jollei

kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkiloita.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset voi toimielimen

poytakirjanpitdja tai taman tehtdavia muutoin hoitava henkil6 tai toimielimen arkistonhoitaja yk-

sinkin todistaa oikeaksi.

Lautakunnan paatoéksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa toimiala-

johtaja, jollei lautakunta ole valtuuttanut toisia henkilditd, ja varmentaa toimielimen alainen asi-

anomainen viranhaltija.

Viranhaltijan hdnelle annetun paatosvallan nojalla tekemat paatokset, samoin kuin niihin perus-
tuvat sopimukset allekirjoittaa paatoksentekija itse.

Mita edelld on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee myds toimituskirjoja ja
muita asiakirjoja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kaupunginjohtaja.
Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 ja 14.1 §:ssa tarkoitettu kunnallinen toimie-

lin voi siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa padatdsvaltaa alaiselleen viran-
haltijalle.

27 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi pdattaa toimielin, sen pu-
heenjohtaja tai esittelija.

Kaupunginhallituksella tai yhdyskuntatekniikan lautakunnalla ei ole otto-oikeutta yhdyskuntatek-
niikan lautakunnan alaisen ymparistojaoston (yhteistoimintaelin) paatoksiin.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyd koskevia asioita

2. yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.
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28 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaadn
ottokelpoisista pdatoksista. Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle te-
kemistdaan ottokelpoisista pdadtoksista. llmoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa poytdkirjan
tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, madrdaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamises-
ta. lImoitus tehdaan sahkopostilla kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esit-
telijalle. Paatokset julkaistaan luottamushenkiloportaalissa, josta kaupunginhallituksen ja lauta-
kuntien jasenet saavat tiedon tehdyista ottokelpoisista pdaatoksista.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistadn sen ajan kuluessa, jossa KunL:n
134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava (14 vrk tiedoksi saamisesta).

29 § Poikkeukselliset olosuhteet

Poikkeuksellisilla olosuhteilla tarkoitetaan tassa hallintosaannossa sellaisia epatavallisia ja akilli-
sid tapahtumia, joihin kaupunki ei voi vaikuttaa ja joilla on merkittava vaikutus kaupungin talou-
teen seka asukkaiden terveyteen tai turvallisuuteen.

Poikkeuksellisissa olosuhteissa, kaupunginhallituksen niin pddttdessd, noudatetaan tassa pyka-
ldssa tarkoitettua erityistoimivaltaa ja -menettelytapoja:

1. kaupunginvaltuusto voidaan kutsua koolle hallintosadannén 80 §:n madardaikaa (4 paivaa
ennen kokousta) noudattamatta kuntalain saanndsten mukaisesti.

2. kaupunginhallitus voidaan kutsua koolle vadlittomasti hallintosadannon 119 §:std annettujen
madrdaikojen estamatta.

3. kaupunginhallitus voi tarvittaessa kadyttda kaupungin toimielimelle siirrettya toimivaltaa,
ellei lainsdadanndsta muuta johdu.

4. kaupunginjohtajalla on oikeus tehda paatds asiassa, joka hallintosadanndélla on maaratty
kaupunginhallituksen toimivaltaan, jos kaupunginhallitusta ei saada koolle ja paatdsval-
taiseksi tassa pykalassa saadettya poikkeusmenettelyd noudattaen valittémasti tai jos paa-
toksen tekeminen talla tavoin on muusta syysta valttamatonta. Paatoksen tehtydaan kau-
punginjohtajan on saatettava tekemansa paatos kaupunginhallituksen jasenten tietoon vii-
pymatta.

5. kaupunginjohtajan kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluva pddtds tuodaan seuraavaan
kaupunginhallituksen kokoukseen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

6. tdssd pykadldssa mainittuja sadannoksia voidaan noudattaa vain kaupunginhallituksen paa-
tokselld ja sen lakkaamisesta pdattaa kaupunginhallitus.

VI LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

30 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Taman luvun madrayksia noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa, tyoso-
pimuslaissa taikka muussa laissa muuta maadrata kunnalliseen palvelussuhteeseen ottamisesta
taikka kunnallisesta viranhaltijasta tai tyontekijasta.
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Niissa virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saddetty kunnallisesta viran-

haltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paadttaa kaupunginhallitus, ellei toisin ole
sdadetty tai tassa hallintosdaannossa muuta maaratty.

31 § Viran perustaminen, lakkauttaminen seka virkanimikkeen ja palvelussuhteen muutta-
minen

Kaupunginhallitus ja toimialojen lautakunnat pddttdvat alaistensa virkojen perustamisesta, siihen
kuuluvista tehtavista, kelpoisuusehdoista seka viran lakkauttamisesta, virkanimikkeen muuttami-
sesta ja viran muuttamisesta tydsuhteiseksi.

1 momentin maarayksia sovelletaan myos tydsuhteisiin soveltuvin osin.

32 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista padttaad valtuusto. Toimialajohtajien kelpoi-
suusehdoista padttda kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen padttda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paa-
tetty virkaa perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

33 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen
tayttolupaprosessin jalkeen. Tayttéluvan myodntda hallinto- ja talousjohtaja.

Kaupunginjohtajan viran seka kaupunginhallituksen tdytettdavaksi kuuluvat virat julistaa haetta-
vaksi kaupunginhallitus.

Virat ja toimet tdaytetddn julkisella hakumenettelylld, ellei jdljempdda muuta johdu.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil®d ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain
4 §:n 3 momentin tarkoittamissa tapauksissa.

Tydsuhteeseen voidaan ottaa henkilo sisdisella hakumenettelylld, jos hdn on ollut Kuusamon
kaupungin palveluksessa padtoimisesti hakuajan pdaattymiseen mennessa vahintdan 12 kuukaut-
ta. Valittavan henkilon on tdytettdva tehtdavada varten asetetut kelpoisuusehdot.

Hakuaika on vahintaan 14 pdivaa hakuilmoituksen julkistamispdivasta lukien.

34 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginhallitus ratkaisee tarvittaessa, kuuluuko virka sen taytettaviin.
Toimialajohtaja padttaa toimielimen maaraamin perustein toimialansa henkil6ston ottamisesta.

Virka- tai tydsuhteeseen tuleva henkilostd otetaan kaupungin palvelukseen riippumatta siitd, mi-
ka toimiala tai yksikké on palvelussuhteen alkaessa henkilon ensimmainen sijoituspaikka.

Lautakunnan puheenjohtajisto voidaan kutsua henkiléston haastatteluihin.
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35 § Koeaika

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

36 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta

paattanyt viranomainen.

37 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

38 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Toimialajohtaja paattaa alaisensa henkiléston harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myoéntami-
sestad ja sijaisen palkkaamisesta.

Kaupunginjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kaupunginhallitus.
Harkinnanvaraista virka- ja tydvapaata mydnnetddn enintdan vuodeksi. Harkinnanvaraista virka- ja

tydvapaata myOnnettdessa huomioidaan erillislainsaadanto.

39 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Alaisensa henkildstdn osalta kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja myontda sellaisen virkavapau-
den ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadadanndn tai virka- ja

tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus seka padattaa tarvittaessa sijaisen ottamisesta enin-
tdan vastaavaksi ajaksi.

40 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Ks. hallintosdaannon V luku 19 § Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta, kohta 10.

41 § Viranhaltijan ja tyosuhteisen siirtiminen toiseen virkasuhteeseen tai tehtdavaan

Viranhaltijan siirtdmisestd toimialan sisdlla toiseen virkasuhteeseen (kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa) padttda toimialajohtaja.

Viran ja viranhaltijan siirrosta toimialalta toiseen pdattdaa kaupunginjohtaja.
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Siirtamisen yhteydessa kuullaan ao. henkil6a tai hanen valtuuttamaansa edustajaa.
Tydsopimussuhteisiin noudatetaan samaa menettelya konsernin laajuisesti kuin edella on mainit-

tu.

42 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontamisestd seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paat-
tda ao. toimielin. Sivutoimi-ilmoitukset tehddan toimialajohtajalle (toimialajohtajat kaupunginjoh-
tajalle), jotka merkitsevat ilmoitukset paatdospoytakirjaansa.

Harkittaessa sivutoimiluvan myéntamistda on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoi-
men vuoksi tulla esteelliseksi tehtdavassaan. Sivutoimi ei mydskdan saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutoinkaan haitata tehtdavan asianmukaista hoitamista.

Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoit-
taa tydnantajaa.

43 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-

dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraami-
sestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

44 § Varoitus ja huomautus

Varoituksen antamisesta padttaa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.

Huomautuksen antamisesta pddttda lahin esihenkil®. Suullinen huomautus on dokumentoitava.

45 § Virantoimituksesta pidattaminen
Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta pdattdad ao. toimielin.
Toimialajohtajan osalta pdaatoksen tekee kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja voi ennen ao. toimielimen kokousta paattaa viranhaltijan
vdliaikaisesta virantoimituksesta piddttamisesta.

Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatds voidaan panna taytantoon heti.

46 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.
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47 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paadttaa henkiloston lomauttamisesta ja lomauttamisen periaatteista.

48 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestd pdattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-

sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdittaneen viranomaisen tietoon.

49 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kau-
punginjohtaja tai toimialajohtaja.

50 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta tai palvelusuhteesta johtuvan taloudelli-
sen etuuden takaisinperinndsta pdattdaa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.

VII LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

51 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on
maadritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28

8),

2. Vastuu 19 §:ssd saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudes-
ta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §, 22 - 24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jdrjestamisestd seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

52 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen kdytanndét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:
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1. madrata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viran-
haltija,

2. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisdltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta),

3. antaa tarkemmat madrdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenki-
I6iden tehtdvista kaupungin asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohjeessa seka

4. nimeta kaupungin arkistonmuodostajat.

53 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista. Asiakirjahallintoa johtavan viranhalti-
jan tehtavat madratdaan kaupungin asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohjeessa.

VIII LUKU TALOUDEN HOITO

54 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttamat madrarahat ja tuloarviot seka kaupunkikonsernin toiminnan ja

talouden tavoitteet. Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraise-
na.

55 § Talousarvion tdytantéonpano

Kaupunginhallitus hyvaksyy tammikuussa talousarvion taytantodnpano-ohjeet.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttosuunnitelmansa
helmikuun loppuun mennessa.

Talousarviovuoden aikana vahvistettua kdayttosuunnitelmaa voidaan muuttaa perustellusta syysta.

56 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitellda vain poikkeustapauksissa. Tilinpaa-
toksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoittei-

siin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa muutosesityk-
sessd on selvitettdvda muutoksen vaikutus maardarahoihin.
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Toimialajohtaja paattda toimialansa tulosalueiden tai tulosyksikdiden valisista madrdarahojen siir-
roista.

57 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kaupunginhallituksen madaraamalla tavalla.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallituksen padttamalla tavalla.

Taloudesta ja toiminnasta raportoidaan vahintaan kolmannesvuosittain kaupunginvaltuustolle.

58 § Talousarvion sitovuus

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset
kaupungin tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdaan kau-
pungin ja kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmdinen. Kaupungin taseeseen kertynyt ali-
jaama tulee kattaa enintdadn neljan vuoden kuluessa tilinpdaatoksen vahvistamista seuraavan vuo-
den alusta lukien. Kaupungin tulee taloussuunnitelmassa pdattaa yksiloidyista toimenpiteista,
joilla alijadma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot
seka siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Mdararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto-
tai nettomaaradisend. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka
investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarvion nettositovuustasolla.

59 § Omaisuuden luovuttaminen, vuokraaminen ja ostaminen

Maa- ja vesialueen seka rakennetun kohteen myynnista padttaa yhdyskuntatekniikan toimialajoh-
taja kaupunginhallituksen hyvaksymilla luovutusperiaatteilla. Niiden kohteiden myynnistd, joihin
ei ole vahvistettuja luovutusperusteita, paattaa yhdyskuntatekniikan toimialajohtaja 100.000 eu-
ron rajaan saakka. Muutoin maa-alueiden seka rakennusten myynnistd pdattaa yhdyskuntateknii-
kan lautakunta 200.000 euron rajaan saakka ja sen ylittdvista myynneista kaupunginhallitus.

Maa- ja vesialueen seka rakennetun kohteen ostamisesta paadttdad yhdyskuntatekniikan toimiala-
johtaja 100.000 euron rajaan saakka. Muutoin maa-alueiden seka rakennusten ostosta paattaa
yhdyskuntatekniikan lautakunta 200.000 euron rajaan saakka ja sen ylittavista ostosta kaupun-
ginhallitus.

Maa- ja vesialueiden vuokraamisesta paattad yhdyskuntatekniikan toimialajohtaja kaupunginhalli-
tuksen hyvdksymilla luovutusperiaatteilla. Niiden kohteiden vuokraamisesta, joihin ei ole vahvis-
tettuja luovutusperusteita, paattda yhdyskuntatekniikan lautakunta. Maa- ja vesialueen kayttooi-
keuden osoittamisesta tai vuokraamisesta kolmannelle, tai vuokralle ottamisesta kaupungin tar-
peisiin enintddn 5 vuodeksi pdattaa yhdyskuntatekniikan toimialajohtaja, muilta osin yhdyskunta-
tekniikan lautakunta.

Koneiden ja kaluston myynnista ja vuokralle annosta paattda se toimielin, jonka hallinnassa ko-
neet tai kalusto on. Kaupungin omistamien tilojen vuokralle annosta padttaa yhdyskuntatekniikan
lautakunta. Tilojen vuokralle ottamisesta kaupungin tarpeisiin padttaa se toimielin, jonka kayt-
toon vuokrattavat tilat tulevat. Lyhytaikaisesta kayttooikeuden antamisesta pdattdaa se toimielin,
jonka kaytossa tilat ovat.
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Muun kadyttoomaisuuden (koneet, kalusto, laitteet, taide-esineet) hankinnasta paattdaa ao. toimie-
lin ellei kaupunginhallituksen hankintaohjeissa muuta maarata.

Osakkeiden ja osuuksien myynnistd ja hankinnasta padttdaa kaupunginhallitus pois lukien uusien
osakeyhtididen perustamiseen liittyva paatoksenteko.

60 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisa-
taan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvdksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyvaksyy
hyddyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimielin paattad saatavien poistamisesta kirjanpidosta ja saatavien jatkoperinndsta.

61 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto padttda lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista. Talousarvion ja taloussuunnitelman hyvdksymisen yhteydessa valtuusto paadttaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvistd asioista paattda
kaupunginhallitus.

62 § Maksuista pddttaminen

Ellei kaupunginhallituksen hyvaksymista ohjeista tai paatdksista muuta johdu
asianomainen toimielin paattaa

1. toimialaansa koskevista hankinnoista, sopimuksista ja avustuksista
2. toimialallaan palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista valtuuston talousar-

viossa tai muutoin hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti.

63 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn talldin kiintedan pe-
rusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus padttdaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja euromaarista.

IX LUKU ULKOINEN VALVONTA
64 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jdrjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

65 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattdaessa.

Kaupunginhallitus ei voi madrata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Esittelijan paadttda tarkastuslautakunta.

66 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuk-
sen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi

katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

67 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on saatet-
tava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdaan kerran vuodessa.

68 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.
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69 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetdaan kuntalain 123 §:ssa.

70 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

71 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdakohdista viipymatta kaupunginhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkas-
tuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

X LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

72 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamises-
ta, seka

1. hyvadksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat, joiden
mukaisesti sisdista valvontaa ja riskienhallintaa toteutetaan

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopadtoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

73 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

74 § Viranhaltijoiden ja esihenkildéiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.
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Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Xl LUKU VALTUUSTO

75 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdistad jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdajana toimii ja sen muistakin sihteerin tehtavista huolehtii

kaupunginjohtajan maaraama henkilé. Kaupunginjohtaja madrda myos poytdkirjanpitdjan sijai-
sen.

76 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjal-
linen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. IiImoitus jate-
taan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien esitykset nimista. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-

tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

77 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Liittymisestad valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti val-
tuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuustolle.
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78 § Istumajdrjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdain puheenjohtajan hyvaksyman ryhmdjaon mu-
kaan. Ryhman sisdisen istumajarjestyksen valtuustosalissa maaraa valtuustoryhma. Muualla kuin
valtuustosalissa pidettavan kokouksen istumajarjestyksen maaraa valtuuston puheenjohtaja.

Valtuustosalin istumajarjestys paddtetdadn valtuustokauden ajaksi.

X1l LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

79 § Valtuuston varsinainen kokous ja sihkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkodista asiahallinta- tai danestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sdahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salas-
sa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nah-
tavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

80 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldahetettdava vahintaan 4 pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokoukses-
ta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

81 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetadan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myds valtuustoryhmien kolmelle ensimmaiselle varavaltuutetulle
seka kaupunginhallituksen jasenille.
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82 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti. Kaupunginhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

83 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettdavat tiedot sekad henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

84 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdadn sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

85 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle ja sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin on

kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Sihteeri
kutsuu kokoukseen varavaltuutetun noudattaen heidan sijalletulojarjestystdan.

86 § Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jdsenilla on lasna-
olo-oikeus.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Edustajilla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta val-
tuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto padattda muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

87 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkodisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtésvaltainen.
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Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikdli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava

tai lopetettava kokous.

88 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa saddetdadn kuntalain 102 §:ssa.

89 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-

taan kokoukselle tilapdainen puheenjohtaja.

90 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokoukses-
ta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kadsittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttda koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

91 § Asioiden kasittelyjdrjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla

olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on poh-
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jaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

92 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jdrjestyksessd. Tastad jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimieli-
men valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa valtuutettujen puheenvuoro-
jen pituutta siten, ettd ryhmdpuheenvuoro voi kestdaa enintdaan 5 minuuttia ja muu puheenvuoro
enintdan 3 minuuttia.

Erityiskysymyksissa puheenjohtaja voi myontaa lyhyitda debattipuheenvuoroja.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

93 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdadn yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vdahintdaan neljdsosa lasna olevista

valtuutetuista pyytdad asian podydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdaan
enemmistopadtoksella.

94 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena ja sahkoisen kokousympariston kaytossa ollessa sahkodisena.

Kun kaikki mydénnetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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95 § llman dadnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston pddtokseksi.

96 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

97 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmadn kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjdrjestyksen. Adanestysjarjestys madrdytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jdljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdo-
tukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettaviaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pie-
nemmistd ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on ddnestettdva erikseen.
98 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa adanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madaraenemmistdon kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.
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99 § Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen, valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ris-
tiriidassa valtuuston padatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

100 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mitda poytdkirjan laatimisesta madrataan hallintosaannon
137 §:ssa.

Valtuuston poytdkirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa varsinaisista jasenista

sukunimen mukaisessa aakkosjarjestyksessa vuorotellen kaksi poytdkirjantarkastajaa. Puheenjoh-
taja toteaa poytdkirjantarkastajat.

101 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdadn tarkastamisen jalkeen nah-
tavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

X111 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

102 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6koh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adanestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettdva vaalipddtéksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdava suljetussa kuoressa.

103 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparil-
le. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kadytettdvissaan yhta monta dan-
ta kuin on valittavia henkilgita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat toimivat sa-
malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin pdata.
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104 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jdaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

105 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen hallintosdaannén 107 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

106 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheen-
johtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

107 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paadttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan

virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa madrdajas-
sa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-

lautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jate-
taan.

108 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan padtyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-

tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

109 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitian sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Sdhkoisessa kokouksessa suoritettavassa vaalissa valtuutetut antavat danensa kaytettdvissa ole-

valla sahkoisella jarjestelmalla. Sahkoisessd vaalissa noudatetaan soveltuvin osin samoja saan-
noksia, kuin danestyslipun suoritettavassa vaalissa.
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110 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitda kuntavaaleista sddde-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

XIV LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

111 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jdlkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle kirjallisena tai sahkodisesti valtuustokokouksen lopuksi.

Aloite on sitda enempada kasittelematta lahetettdava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuus-
to voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdyddan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpi-
teisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

112 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadn neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kau-
pungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetdan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

113 § Kyselytunti

Valtuustoryhmilla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi yksi lyhyt
enintdadn kolmen (3) minuutin pituinen kysymys kunnan hallintoa ja taloutta koskevista ajankoh-
taisista asioista. Kyselytunti jarjestetddn enintaan kolme kertaa vuodessa ja ne pidetdan ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuuston puheenjohtaja toisin pdatd. Kyselytunti on julkinen ja se
voidaan videoida.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheen-
johtaja tai hdanen madrdamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestykses-
sa valtuustoryhmittadin, ellei puheenjohtaja toisin pddta. Puheenjohtajalla on mahdollisuus myon-
taa kysymyksen esittdjdlle ja valtuutetuille yhteensa enintdan viisi asiaan liittyvaa lyhytta lisaky-
symystd. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua. Kyselytunnilla vastaamatta jaaneet kysymyk-
set raukeavat.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistadan 14 pdivda ennen valtuuston kokousta.

Kyselytunnista ja kasiteltavista kysymyksista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessa.

XV LUKU KOKOUSMENETTELY

114 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmushenkiléiden kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.

115 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksen sdahkoisesti edellyttden, ettd lasna oleviksi todetut ovat keskenaan
yhdenvertaisessa ndako- ja daniyhteydessa.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta ja sellaisilla kaupungin
maarittelemilla palveluilla, joissa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut ei-
vat ole ulkopuolisten kuultavissa, kopioitavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkodinen paatoksentekomenettely). Sahkoista paatoksentekomenettelya voidaan kayt-
taa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

116 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pdattda kokoustensa ajan ja toimielimen puheenjohtaja paattaa paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asi-

an kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

117 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkoisesti.
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Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetddn jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
pdattamalla tavalla. Kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalle kokouskutsut
lautakuntien kokouksiin ldahetetddn tarvittaessa.

118 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetadn sahkoisesti. Talloin kaupunginhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettdvissa.

119 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan vahintadan kolme (3) pdivda ennen kokousta kaupungin verkkosivuilla. En-
nen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettdvat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syystad asian valmistelua ei
julkisteta ennen padtoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

120 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetadn sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
pdatdoksentekotavasta.

121 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikdli han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

MyOs puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

122 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka,

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielin-
ten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa.
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Toimielin paattdada muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattdad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

123 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajan-
sa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan madrdata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi madrdta edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen va-
liokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

124 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetdadn kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

125 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja padtosvaltainen.

126 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

127 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detadn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

128 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaddtoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselladan vain perustellusta syysta.

129 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta mddrataan hallintosaannon 3 §:ssa.
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Kaupunginhallituksen kokouksessa ratkaistaan asiat kaupunginjohtajan esittelysta
ja lautakunnan kokouksessa toimialajohtajan esittelysta.

Muissa toimielimissa toimielin maaraa esittelijan.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdéksen asiasta, pohjaehdo-
tuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei
toimielin toisin paata.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijdnd hdanen sijaisekseen madratty viranhaltija.

Toimielin voi erityisestd syystd pdattda, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosdannon 65 §:ssa.

130 § Esittely

Asiat pdatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetadn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisestd syysta pdattaa, ettd asia kdsitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

131 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestddn ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekad vetdaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystda hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian-
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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132 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kadsittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytddn yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda
asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdaan, asian kasittely jatkuu.

133 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki myonnetyt puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjoh-

taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

134 § liman ddnestysta syntyvdn pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

135 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

136 § Adnestys ja vaali

Aidnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd hallintosdannon 12 luvussa mairataan danestysme-
nettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat hallintosaannén 13 luvus-
sa.

137 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitdaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan. Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Toimielimen
poytdkirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa sukunimen mukaisessa aakkosjar-
jestyksessa vuorotellen kaksi poytdkirjantarkastajaa. Puheenjohtaja toteaa poytdkirjantarkastajat.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkdisesti. Sdhkoisessa padatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:
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Jarjestaytymistietoina

* toimielimen nimi

* merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksiloidaan
pdatokset, jotka on tehty sahkoisessa padatoksentekomenettelyssa)

* kokouksen alkamis- ja pddttymisaika sekda kokouksen keskeytykset

* kokouspaikka

* |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

* kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

* asiaotsikko

* selostus asiasta

* esittelijan paatdésehdotus

* esteellisyys ja perustelut

* tehdyt ehdotukset ja onko niitda kannatettu

* danestykset: danestystapa, danestysjdrjestys, danestysesitys seka ddanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatos

* eridva mielipide

Muina tietoina:

* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

* poytdkirjanpitdjan varmennus

* merkinta poytdkirjan tarkastuksesta seka

* merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikadli poytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana

Poytakirjaan liitetadan padatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisdaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa padtoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

138 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdadn tarkastamisen jalkeen nahtavdna kaupungin verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-

nettaessa pdatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.
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XVI LUKU MUUT MAARAYKSET

139 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloittei-
ta kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjdlla on oikeus tehda aloitteita palve-
luaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

140 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jdljempdna maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattdd, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun ka-
siteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

141 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johta-

nut toimenpiteisiin.

142 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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XVII LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT

143 § Soveltamisala
Kaupungin luottamushenkil6ille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvaus-
ta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-

kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta sekda matkakustannusten
korvausta ja pdivarahaa taman palkkiosaannén mukaan.

144 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

a) kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus 120 €
b) lautakunnat ja johtokunnat 100 €
¢) muut toimielimet, jaostot ja tyoryhmat 100 €

Nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston edustajalle, joka osallistuu a) - c)-
kohdan mukaiseen kaupungin toimielimen kokoukseen, maksetaan 50 % kyseisen toimielimen
palkkiosta.

Suoritettava kokouspalkkio ei ole aikasidonnainen, vaan on kokonaiskorvaus kokouksen kestosta
ripppumatta.

Viranhaltijalle maksetaan kokouspalkkiona saannéllisen ty6ajan ulkopuolella olleesta kokoukses-
ta samansuuruinen kokouspalkkio kuin toimielimen luottamushenkil6lle maksetaan. Sihteerille ja
hallituksen tai lautakunnan kokouksessa esittelijana toimivalle maksetaan palkkio 50 %:lla koro-
tettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimi-
valle.

Kokouspalkkio maksetaan, jos viranhaltija/tyontekija on kokouksessa toimivaltaisen viranomai-
sen madrayksen nojalla muulloin kuin saannéllisena tyéaikanaan vahintdaan puoli tuntia tai niin,
ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hdnen varsinaisen tydaikansa padattymisen jdlkeen. Mika-
li kokous alkaa aamulla ja kestda laskennallisen tydpadivdn verran, erillista kokouspalkkiota ei
makseta.

Vaikka toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitdd, makse-

taan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

145 § Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajil-
le suoritetaan edelld 144 §:ssda madrattyjen kokouspalkkioiden lisdaksi puheenjohtajan tehtavista
palkkiota vuosittain seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto pj. 2 600 €
Kaupunginvaltuusto | vpj. 1 600 €
Kaupunginvaltuusto Il vpj. 1600 €
Kaupunginhallitus pj. 3300 €
Kaupunginhallitus | vpj. 1 600 €
Kaupunginhallitus Il vpj. 1 600 €
Tulevaisuuslautakunta 1900 €
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 1 900 €
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Yhdyskuntatekniikan lautakunta 1900 €
Tarkastuslautakunta 1900 €
Neuvostojen puheenjohtaja 900 €

Vuosipalkkio sisdltaa korvauksen puheenjohtajalle kuuluviin edustus-, neuvottelu- ja muihin vas-
taaviin tilaisuuksiin osallistumisesta.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviddn, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle

kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka kunnes puheenjohta-
ja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja lautakuntien
puheenjohtajilla on vapaa puhelinetu. Edun verotusarvo huomioidaan luottamushenkilépalkkioi-
den maksun yhteydessa. Kuusamon kaupunki vastaa laitteen hankinnasta ja siihen liittyvista ku-
luista.

Soveltamisohje

Vuosipalkkioon sisdltyy korvaukset mm. seuraavista:

- kokouksiin valmistautuminen

- asioihin perehtyminen

- asioiden tiedottaminen

- kuntalaisten yhteydenotot tai kuntalaistapaamiset

- neuvottelut, joista ei laadita poytdkirjaa tai muistiota

- onnittelukdaynnit

- tutustumismatkat

- vierailut

- puheenjohtajien palaverit

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edella mainit-
tuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatdksellda henkiléa nimetty.

Edellda mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset. Ansionmenetyksen korvaamisesta
on madraykset kohdassa 148 §.

146 § Palkkiot muista kokouksista ja tilaisuuksista

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu muuhun kuin 144 tai 145 §:ssa tarkoitettuun toimielimen
pdattamaadn tai puheenjohtajan koolle kutsumaan kokoukseen tai toimitukseen (esim. iltakoulut,
kyselytunnit, koulutustilaisuudet, neuvottelut, seminaarit, tiedotustilaisuudet, haastattelut), mak-
setaan 80 % toimeksiannon antaneen toimielimen palkkiosta. Nuorisovaltuuston, vammaisneu-
voston ja vanhusneuvoston edustajalle maksetaan 40 % toimeksiannon antaneen toimielimen
palkkiosta.

147 § Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan vaa-
litoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paadtyttya suoritetta-
vasta laskentatydsta seuraavasti:

Puheenjohtajalle 70 €
Jasenelle 50 €
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Yli 5 tuntia vaalitoimituspdivana vaalilautakunnassa tai vaalitoimikunnassa toimineelle palkkio
suoritetaan 50 % korotettuna.

148 § Ansionmenetyksen korvaus

Toimielimeen valitun varsinaisen luottamushenkilon ja varahenkilon tulee toimittaa kuukauden
kuluessa valinnastaan keskushallinnon hallintosihteerille tai hallinto- ja talousjohtajalle selvitys
voimassa olevasta palvelussuhteestaan tai kaupparekisteriote yritystoiminnastaan ansionmene-
tyksen korvaamista varten.

Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta sadannoéllisen tyéajan ansionmenetyksesta ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista tuntikorvaus, jonka vahimmadismadara on 17 € ja
enimmaismaara on 40 €. Tuntikorvaus suoritetaan enintdan kahdeksalta tunnilta kalenterivuoro-
kaudessa tai erillisen selvityksen perusteella enintaan kahdeltatoista tunnilta. Mikdli ansionmene-
tystunnit poikkeavat kokouksen kokonaiskestosta, luottamushenkilé on aina velvollinen esitta-
maan kirjallisen selvityksen ansionmenetyksestaan viimeistadan kokouksen jdlkeisend padivana.
Mikali selvitysta ei toimiteta tai se on puutteellinen, kaupunki maksaa korvauksen kokouksen ko-
konaiskeston mukaisesti. Epdselvissa tapauksissa asian ratkaisee kaupunginhallitus.

Ansionmenetystunnit lasketaan kokousajan ja kokousmatkaan kaytetyn ajan perusteella pyoris-
tettynd lahimpadn tayteen tuntimadrdan. Omalla autolla tehdyilta kokousmatkoilta matka-aika
lasketaan siten, ettd se on enintdaan 30 minuuttia jokaista 30 kilometrida kohden. Korvausta mak-
setaan osallistumisesta

— kaupungin toimielimen kokoukseen

— kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

— kaupungin jarjestamaadn luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
— kaupungin toimielimen tekemaddn paatdokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkildn tulee aina
esittaa kirjallisesti riittava selvitys tdllaisista kustannuksistaan (tyésopimus, tms.). Kustannusten
enimmaismadardaan noudatetaan mitd edelld 2 momentissa on maaratty.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettdva kahden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille. Ellei korvausta haeta maadrdajan
kuluessa, ei sitd makseta.

Kaupungin luottamustehtdavan hoitoon kaytetylta ajalta maksetaan kaupungin palveluksessa ole-
valle luottamushenkilolle hanen varsinainen palkkauksensa, ellei laista, asetuksesta tai muista
madrayksista johdu.

Soveltamisohje

Mikali luottamushenkilo on yrittdja, niin kustannuksista tulee esittdaa kerran vuodessa 31.5. men-

nessa hyvaksyttdva selvitys joko yrittdjan tilitoimistolta tai todistus viimeksi vahvistetun verotuk-

sen mukaisesta tulosta verottajalta. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahviste-
tut ansiotulot seka sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtiosta, joista ansionmenetyskorvauk-
sen hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Jos luottamushenkil6lla on lapsi tai puoliso tai hdan toimii lain tarkoittamana omaishoitajana hen-
kilolle, joita ei voi jattda luottamustoimen hoidon ajaksi ilman ulkopuolista hoitajaa, korvataan
hoitajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset edellyttden, etta luottamushenkilo ladkarinto-
distuksilla tai muilla asiakirjoilla osoittaa, etta hoitajan palkkaaminen on ollut valttamatonta. Kor-
vaus maksetaan alalla yleisesti noudatettavan tason mukaisesti.
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Osallistuminen "toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai mat-
kaan” voi tarkoittaa, ettda luottamushenkilon osallistumista on esimerkiksi puheenjohtajistossa
edellytetty tai ettd luottamushenkild on nimenomaisesti maaratty osallistumaan po. tilaisuuteen
kaupungin puheenjohtajistossa. Ansionmenetystd voidaan maksaa myos, milloin osallistuminen
perustuu kaupunginjohtajan pdatdokseen tai maardaykseen.

149 § Matkakustannusten korvaus

Toimielin paattad luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamisek-
si tehdyista matkoista. Niistd suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakor-
vausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivdrahaa soveltuvin osin kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkilon on noudatettava Kuusamon kau-
pungin matkustusohjetta.

Luottamushenkiléiden matkavaraukset (hotelli, lennot yms.) tehddan kaupungin tyontekijoiden
kautta.

150 § Laitekorvaus

Toimielimen jasenelle ja varajasenelle maksetaan omien laitteiden ja verkkoyhteyksien kaytosta
kulukorvausta niilta kuukausilta, jolloin han on osallistunut vahintdaan yhteen kaupunginvaltuus-
ton, kaupunginhallituksen tai lautakunnan kokoukseen tai muuhun 146 §:n mukaiseen kokouk-
seen tai tilaisuuteen, jossa kokousmateriaalia on lahetetty sahkdisesti.

Kulukorvauksen suuruus on 30 €/kuukausi. Yhdelta kuukaudelta maksetaan vain yksi taman py-
kdlan mukainen kulukorvaus. Kulukorvausta ei makseta, mikali kokousasiakirjat toimitetaan tai
annetaan paperisena.

151 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tadssd sadnnossa mainitut palkkiot maksetaan kerran kuukaudessa.

Muiden kuin kaupungin virallisten toimielinten osalta ansionmenetyksen- ja kustannusten kor-
vaamista sekda matkalaskua koskeva vaatimus on esitettdavd keskushallinnon toimialajohtajalle
kahden kuukauden kuluessa.
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